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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales e diligenciamiento:
1. El formato se encuentra

con algunas

in embargo se deben incluir as obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin alectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del conirato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al
0%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (¢l ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser cumplido en
el mes que esta en ejecuci6
3. La informacién solicitada como fuente de verificacién o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 05018432025

Cupos: 181

Servicio que presta: Centro de desarrollo infantil CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 14/11/20250

Periodo reportado: 11/11/25 al 30/11/25

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Apartado-San Pedro de Uraba

N° de unidades
de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA SAN MARTIN

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARIA VILLAZON

Regional: ANTIOQUIA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): URABA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): SULLY JOHANA LOPEZ JEMENEZ

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

ITEM

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECT
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE

CUMPLIMIENTO

Cumpli con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencion .guias operativas de los respectivos servicios, anexos y
sus modificaciones; asf como las demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad,
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del
servicio.0

Durante el mes de noviembre se desarrollaron las actividades contractuales en estricto
cumplimiento de la normatividad vigente que regula la atencién integral a la primera infancia,
garantizando la aplicacién de los lineamientos técnicos, manuales operativos, guias y
orientaciones emitidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Fariliar (ICBF) para la
modalidad institucional.

En el marco de las funciones asignadas, se brindé acompafiamiento técnico y operativo a los
Centros de Desarrollo Infantil , verificando que las acciones desarrolladas respondieran a los
esténdares de calidad establecidos para la prestacion del servicio. Se promovid el
cumplimiento de los componentes de atencién integral mediante la articulacion con los
equipos interdisciplinarios, fortaleciendo la planeacion, ejecucion y seguimiento de las
actividades dirigidas a las nifias, los nifios, sus familias y la comunidad.

Asimismo, se dio aplicacion a las orientaciones administrativas y técnicas vigentes para el
desartllode los procesos propios del servii, asequrando el adecuada registro de las
actividades, el de el

permanente a los equipos de lalen\o humano para garantizar na atencion perinente,
oportuna e integral, acorde con los principios y enfoques definidos por el ICBF.

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacin

Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual

50%

‘Compartir con el ICBF Ia informacion y las herramientas metodologicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. 0

Durante el mes de noviembre se Mantuvo Una comunicacion permanente con el Instituto
Colombiano de Bienestar Fariliar (ICBF), compartendo oportunamene [a informacion
técnica, y requerida para el del contrato. Se
suministraron los soportes, registros e insumos derivados de las acciones. wmp\emenladas en
los Centros de Desarrollo Infanti, garantizando la disponibilidad de informacion confiable
paralos procesos de seguimiento, monitoreo y verificacion del servicio.

De igual manera, se socializaron y aplicaron las herramientas metodol6gicas, lineamientos
técnicos y orientaciones operativas emitidas por el ICBF con los equipos de trabajo,
favoreciendo la articulacion institucional, la unificacién de criterios en la prestacién del
servicio y el fortalecimiento de los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las
acciones dirigidas a la atencion integral de las ninas, los nifios y sus familias.

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacién

Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para Ia identificacion, priofizacion y seleccion de los participantes,
segun [0 establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia', que se encuentre
vigente durante la suscripcion o ejecucién del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante
directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.0

Durante el mes de noviembre se realiz6 acompanamiento técnico a s procesos de
focalizacion de las nifias y los nifios participantes de los Centros de Desarrollo Infanti,
garantizando la aplicacién de los criterios establecidos en la Guia para la Focalizacion de
Usuarios de los Servicios de Primera Infancia vigente. Se brindé orientacién a los equipos
responsables sobre la correcta identificaci6n, priorizacién y vinculacién de los participantes,
verificando el cumplimiento de los criterios de ingreso definidos por el ICBF y la adecuada
organizacion de los soportes requeridos para cada caso.

Asimismo, se efectué seguimiento a los procesos de actualizacién y validacién de la
informacien de los usuarios, promoviendo la calidad y consistencia de los registros, asi como
la articulacion con las instancias competentes cuando fue necesario realizar procesos de

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el

verificacion o gestion de cupos. Estas acciones jarantizar la
equidad y pertinencia en la asignaci6n de la oferta institucional, conforme a los lineamientos
técnicos y administrativos establecidos por el ICBF.

fe Ia obligacion

1. Registros de Asistencia Mensual

2. Registro de coberturas

50%

50%

‘Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y

Durante el mes de noviembre se realizo seguimiento permanente al cumplimiento de las

afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no con la prestacion
servicio, entre otras.0

con el adecuado uso de los espacios de las
Unidades de Senvicio (UDS), verificando que las actividades desarrolladas estuvieran
orientadas exclusivamente al cumplimiento de los objetivos del servicio de atencién integral a
Ia primera infancia. Se promovié enre los equipos de trabajo el respeto por los principios de

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de Ia obligacion

Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual

50%

Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto /o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

Durante o mes de noviembre se elaboraron y entregaron oportunamente al supervisor del
contrato los informes técnicos, administrativos y de seguimiento requeridos, consolidando la
informacién relacionada con el desarrollo de las acciones ejecutadas en los Centros
Desarrollo Infantil. Los informes presentados incluyeron el avance de las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos, las evidencias correspondientes y los aspectos
relevantes para el seguimiento a la ejecucion contractual, garantizando informacion clara,
veraz y veriicable.

De igual manera, se atendieron oportunamente los requerimientos formulados por la
supervision del contrato, suministrando los soportes, registros y demas documentos
solicitados para faciltar los procesos de monitoreo, evaluacion y control de la prestacion del
servicio. Estas acciones contribuyeron al adecuado seguimiento de la ejecucion contractual y
al cumplimiento de los principios de transparencia, oportunidad y calidad en Ia gestion de la
informacion.

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de Ia obligacin

Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual

50%

Ater yio ue durante el desarrollo del contrato le
lmpana elICBF a naves delon supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.0l

Para el periodo reportados no se presentaron requerimientos por parte de la supervision del
contrato de aportes.

NIA

NIA

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen 105 organismos de vigilancia, inspeccion
y control del Estado a que haya lugar, las y
requeridos.0

Se atendieron de manera oportuna y eficiente los requerimientos, observaciones y hallazgos
mitidos por los organismos de vigilancia, inspeccion y control, asi como aquellos derivados
de los procesos de seguimiento y supervision del contrato, garantizando el analisis de las

situaciones identificadas y la adopei6n de las acciones de mejora correspondientes.

Asimismo, se las y definidos por las
instancias competentes, realizando el seguimiento a las acciones correctivas y preventivas
cuando fue requerido, con el fin de fortalecer la calidad en la prestacion del servicio, asegurar|
el cumplimiento de la normatividad vigente y promover a mejora continua de los procesos
técnicos, administrativos y operativos asociados a la atencion integral de la primera infancia.

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de Ia obligacién

Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual

50%
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Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segun 105 requerimientos técnicos,
logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato. 0

Se realiz6 seguimiento permanente a Ia ejecucion de 10s fecursos financieros destinados a la
pveslaclon del servicio, verificando que su mmzamon nrespondiera a os equerimientos

tec: y logisticos el del objeto
contactual, ASISmO. 50 pomavi a adecuada planiicacion o s acivicades yla
optimizacin de los recursos disponibles, garantizando su destinacion conforme a los
lineamientos y procedimientos definidos por el ICBF.

De igual manera, se apoyaron los procesos de control y verificacion de la ejecucion de los
recursos, mediante el seguimiento a los soportes, registros y evidencias de las actividades

No se identificaron situaciones

1.Infome técnico y certificado emitido por el

8 desarrolladas, contribuyendo a la transparencia, eficiencia y oportunidad en la administracion especiales que afecten el representante Legal dando cumplimiento a 50%
de los recursos asignados. Estas acciones favorecieron el cumplimiento de las metas cumplimiento de la obligacion |esta obligacién contractual
contractuales y el fortalecimiento de la calidad en la atencion integral brindada a las nifias,
los nifios y sus familias.
Permi I paricipacin del lenloPumano VnGIaGo a 1 GEcuciGn el Gontao, preia coonacian con s enldades | Se promovi  aciG a paricpacion el enlo Pumano vinculado & a ieoucian Gl
oferentes, a los s de formacien, cualificacion, capacitaci6n y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas | contrato en los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento
oridaces on ol marca do implementacion de Ia politca de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrcciones | conuocados por efInsiuto Colombiano o Bienestar Famifar (CBF)y demds enidades
quias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa competentes, garantizando la coordinaci6n necesaria para favorecer la asistencia a los
conformacin de alento humano,se priozrd a coninuidad do os dversos pertes e cursan procesos de formacin espacios de técnica y el de las requeridas para la
en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento restacion del servicio de atenci6n integral a la primera infancia.
legalizacion, y durante Ia ejecucion del contrato de aporte, lo cual se fesor y de ello se dejarén las evidencias
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.0 Asimismo, se realiz6 seguimiento a la participacion del equipo en las jormadas de formacion y
1 apcacion de s conacimientos adairidos en os procesos de aencian,promovendo s
de las mpartidas |\, e identificaron situaciones |1.Infome técnico y certificado emitido por el
9 en el marco de la Polftica de Estado De Cero a Svempve Do igual manera o6 apoy6 6l espociles que afecten 6l |representante Legal dando cumplimiento a 0%
cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la continuidad de los perfiles que se cumpimiento de 1a obigacion | outa ohigacion contradtual
encontraban en procesos de formacion financiados por el ICBF o el Ministerio de Educacion 9
Nacional, dejando las evidencias correspondientes en los escenarios de seguimiento y en los
comités técnicos operativos, cuando fue requerido.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacion, formatos y | Se garantizo la 6n, custodia y permanente de fa
soportes (financieros, técnicos, administrativos  juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos [técica, administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato,
fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera.0 asegurando su disponibiidad en medios fisicos y digitales conforme alos procedimientos No se identificaron situaciones | L.Infome técnico y certificado emitido por el
10 establecidos por el ICBF y la entidad administradora del servicio. Se veriicé que los especiales que afecten el | representante Legal dando cumplimiento a 50%
registros, formatos, evidencias y demas soportes se encontraran debidamente diligenciados, | cumplimiento de la obligacién | esta obligaci6n contractual
archivados y disponibles para los procesos de sequimiento y supervision.
Reintegrar 10 saldos no ejecutados si 1os hubiere, y Ios rendimientos financieros que puedan generarse correspondiente | Se realizd seguimiento permanente a la ejecucion presupuestal y financiera del contrato,
a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin.0 verificando la adecuada utiizaci6n de los recursos asignados por el ICBF y el cumplimiento
de los establecidos para su Asimismo, se mantuvo control
sobre los registros financieros y los soportes de ejecucion, favoreciendo Ia identificacion
oportuna de posibles saldos y la correcta conciliacion de la informacion financiera.
De igual manera, se garantizo el cumplimiento de las disposiciones establecidas por el ICBF
para el manejo y cierre financiero del contrato, apoyando los procesos de conciliacion, No se identificaron situaciones | LInfome técnico y certificado emitido por el
1 liquidacion y reintegro de los saldos no ejecutados y de los rendimientos financieros, cuando | egpeciales que afecten representante Legal dando cumplimiento a 500
hubiere lugar, conforme a los ineamientos, procedimientos y cuentas definidas por fa entidad | cumplimiento de la obligacion |esta obligacién contractual
para tal fin, dejando los soportes y evidencias correspondientes.
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion en el marco del
Maodelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de
12 |2023 0 documento que lo modifique, sustituya o derogue.0 A A A
Devolver al ICBF, una vez finalizada Ia ejecucion el conirato, 105 documentos que en desarrollo e este se hayan 'Se garantizG la adecuada organizacion, consenvacion y administracion de los documentos,
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.0 registros y archivos generados durante la ejeccin del contrato, manteniendo la informacion
debidamente clasificada, actualizada y disponible conforme  los ineamientos de gestion
documental establecidos por el ICBF y la entidad administradora del servicio, X
No se identificaron situaciones | L.Infome técnico y certificado emitido por el
13 Asimismo, se adelantaron las acciones necesarias para asegurar la correcta entrega y especiales que afecten el | representante Legal dando cumplimiento a 50%
écnica, financiera y demas archivos cumplimiento de la obligacion  [esta obligacién contractual
derivados de la ejecucion contractual al momento del cierre del contrato, verificando que la
informaci6n se encontrara completa, organizada y con los respectivos soportes,
los ¥ requisitos establecidos por el ICBF para la finalizacion
En el marco el principio de economia solidaria el presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a garantizar | Se realizg seguimiento permanente al comportamiento e la cobertura en [as unidades de
una atencion hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en|servicio, verificando la disponibiidad de cupos y las necesidades de atencion de la poblacion,
las unidades de sevicio a su cargo. Estas atenciones no implicarn una modificacion al valor, ni condiciones iniciales del [con el propésito de garantizar el acceso oportuno de las nifias y los nifios conforme a los
contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones.0 lineamientos establecidos por el ICBF y al principio de economia solidaria previsto en el
contrato.
Asimismo, se apoyG la gestion y el seguimiento de la cobertura para favorecer la atencion de
participantes adicionales cuando las condiciones del servicio asf lo requirieron, garantizando
que dicha atencién se desarrollara sin afectar la calidad de la prestacion del servicio nilas | No se identificaron situaciones.
1 condiciones técnicas, administrativas y operativas inicialmente definidas. Estas acciones especiales que afecten el | Expediente digital de la operacién 50%
contribuyeron a optimizar Ia capacidad instalada de las unidades de servicio y a fortalecer la | cumplimiento de la obligacion
oportunidad y continuidad de la atencion integral a la primera infancia.
Comunicar al supenvisor el coniralo y a la aseguradora que expidio la poliza de cumplimiento del contrato de aporte de
la exstencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se debio conocer,
la ocurrencia del siniestro.0
15 NiA NIA N/A
"Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestar el servicio
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certiicado de libertad y
16 |tradicion, o el documento id6neo donde se acredite dicha condicion segun corresponda). NiA NA NIA
‘o
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y ineamientos Se dio alas Tegales, ¥ técnicas aplicables a la
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. fecucion del contalo, la de los lineamientos, manuales No se identificaron situaciones | LInfome técnico y certificado emitido por el
17 técnicos, g y demés orientaciones vigentes emitidas por el Instituto especiales que afecten el | representante Legal dando cumplimiento a 50%
Colombiano do Elenestar Famiar (ICBF). Para ello, se realizo seguimiento permanente ala. | cumplimiento de la obligacion | esta obligacién contractual
actualizacion de Ia normatividad y a la aplicacién de los procedimientos establecidos,
OBLIGACIONES DEL ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DEL INPEC. (APLICA UNICAMENTE PARA
EL SERVICIO DE DESARROLLO INFANTIL EN ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION - DIER)
informar de manera oportuna al ICBF y a la EAS, las situaciones que amenacen o pongan en fiesgo la La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
vida e integridad fisica, emocional y mental de las nifias y nifios participantes del servicio objeto del relacionado no hace parte del objeto i del alcance del Contrato de Aportes, por o que su
1 presente contrato, de las cuales tengan conocimiento elecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA 0%
Administradora del Servicio (EAS).
La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
Apoyar el desarrollo de la atencién integral de las nifias y nifios hasta los tres afios, hijos(as) de mujeres privadas de la relacionado no hace parte del objeto i del alcance del Contrato de Apories, por Io que su
2 [libertady tantes, que se de Reclusion del Orden Nacional -ERON- durante el ejecucion no corresponde alas obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA 0%
plazo de ejecucién del contrato, a través del servicio Desarrollo Administradora del Servicio (EAS).
Infantil en Reclusion
Informar oportunamente a la EAS y al ICBF, las decisiones técnicas y administrativas que puedan La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
fectar el desarrollo del contrato y que tengan origen en el Establecimiento de Reclusion del Orden relacionado no hace parte del objeto i del alcance del Contrato de Aportes, por o que su
3 Nacional - ERON ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA 0%
Administradora del Servicio (EAS).
Adopar e e do seguidad. por medio el drcclors) Ge Estabecmient e Reclsion, conorme La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
alos recursos disponibles con los que cuenta el I relacionado no hace parte del objeto i del alcance del Contrato de Aportes, por o que su
4 ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA 0%
Administradora del Servicio (EAS).
Permitir el desplazamiento al inerior del Establecimiento de Reclusion, en las areas que asi se requieran La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
para el adecuado desarrollo del senvicio de educacion inicial, en el marco de la atencion integral, relacionado no hace parte del objeto i del alcance del Contrato de Aportes, por o que su
personal de la EAS y del ICBF, siempre y cuando no se wulnere Ia seguridad del Establecimiento de ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad
5 Reclusion, previa expedicion por parte del director(a) del mismo de los permisos correspondientes y el Administradora del Servicio (EAS). NIA NA 0%
suministro de camés de identiicacion y con el compromiso de la EAS y del ICBF de cumpliir con las
normas establecidas en el Reglamento de Régimen Intermo.
informar al representante legal e las EAS y supenvisor del contrato de aporte desde el ICBF, de los La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
hechos que se configuren como faltas al Reglamento de Régimen Interno, cometidas por personal de relacionado no hace parte del objeto i del alcance del Contrato de Aportes, por o que su
6 las eniidades citadas. ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA 0%

Administradora del Servicio (EAS).
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Participar con el personal correspondiente del ICBF y e la EAS e la ejecucion del objeto contractual
del presente contrato

La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razon de que el servicio
relacionado no hace parte del objeto i del alcance del Contrato de Aportes, por lo que su

7 ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA 0%
Administradora del Servicio (EAS).
"Aportar en especie con base a 105 recurs0s econmicos asignados desde la Direccion General del La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
INPEC y de acuerdo con la competencia que le asiste, los elementos y materiales que establezca la relacionado no hace parte del objeto ni del alcance del Contrato de Aportes, por 1o que su
&  entidad parala prestaci6n del servicio objeto del presente contrato ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA 0%
Administradora del Servicio (EAS).
‘Asumir el pago de bonificacion de las mujeres privadas de bertad auxdiares de la umidad e Sevicio y La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
el pago de los servicios publicos de agua, luz, alcantarilado, gas  vigilancia. relacionado no hace parte del objeto ni del alcance del Contrato de Aportes, por Io que su
9 ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA 0%
Administradora del Servicio (EAS).
Desarrollar acciones que permitan: a. Promover fa inscripcion del Registro Civil de Nacimiento. b, La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
Mantener al dia el listado censal de las nifias y los nifios menores de tres afios, para actualizar relacionado no hace parte del objeto ni del alcance del Contrato de Aportes, por 1o que su
10 oportunamente el SYAP c. Garantizar las remisiones a los servicios de salud extramurales d. Hacer ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA 0%
seguimiento a los servicios de salud para las niftas y los nifios menores de tres afios edad, mujeres Administradora del Servicio (EAS).
gestantes; asi como informar las novedades presentadas ante el prestador del sevicio de salud.
Reportar mensualmente al supervisor del contrato desde el ICBF y a la EAS, el nimero de nifas, ninos La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
¥ mujeres gestantes atendidas en el marco del presente contrato. relacionado no hace parte del objeto ni del alcance del Contrato de Aportes, por 1o que su
1 ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA 0%
Administradora del Servicio (EAS).
‘Solicitar a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC la adecuacion e 105 espacios La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
locativos como lo son en entormo educativo (Unidad de Servicio ~UDS) y el entorno hogar (pabelion relacionado no hace parte del objeto ni del alcance del Contrato de Aportes, por 1o que su
12 exclusivo), cuando sea requerido, ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA 0%
Administradora del Servicio (EAS).
‘Garantizar la vinculacion al senvicio DIER a las nifias y nifos hasta los 3 anos y mujeres gestantes, La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
conforme con lo previsto en el presente contrato y de acuerdo con lo descrito en el Manual Operativo relacionado no hace parte del objeto ni del alcance del Contrato de Aportes, por 1o que su
13 dela Modalidad Institucional y el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA 0%
del ICBF. Administradora del Servicio (EAS).
Designar el responsable que, en representacion del Establecimiento de Reclusion, cumpla las funciones La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
de coordinacion de acuerdo con o referido en el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos relacionado no hace parte del objeto ni del alcance del Contrato de Aportes, por 1o que su
14 de Reclusion. ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA 0%
Administradora del Servicio (EAS).
“Asignar las auliares pedagogicas, senvicios generales ylo auxiiar de cocina de acuerdo con 1o La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
establecido en el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion. relacionado no hace parte del objeto ni del alcance del Contrato de Aportes, por 1o que su
15 ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA
Administradora del Servicio (EAS).
Faciltar ol desarrollo de las actvidades propuestas para el cumplimiento del abjeto el contrata en todos La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
sus componentes de atencion relacionado no hace parte del objeto ni del alcance del Contrato de Aportes, por 1o que su
16 ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA
Administradora del Servicio (EAS).
Permitir al ICBF Ia realizacion de visitas  la unidad de servicio y emas espacios donde permanecen La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
los nifios, nifias y mujeres gestantes, facilitando la informacion requerida para el seguimiento y relacionado no hace parte del objeto ni del alcance del Contrato de Aportes, por 1o que su
17 supervision que se ejerce a este servicio. ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA
Administradora del Servicio (EAS).
Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de l0s espacios fisicos donde se realiza fa prestacion del La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, en razén de que el servicio
senvicio relacionado no hace parte del objeto ni del alcance del Contrato de Aportes, por 1o que su
18 ejecucion no corresponde a las obligaciones contractuales asumidas por la Entidad NA NA
Administradora del Servicio (EAS).
CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LEL CONTRATISTA
DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES 9 DE AVANCE
e oBLIGAGION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL Qe arecTeN el FUENTE DE VERFCACION
CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
ORIIGACION
(EI proceso de concertacion aplica (nicamente para los SeNvicios que acogen mayoritanamente Se garantizaron Ias condiciones técnicas, administrativas, logisticas y operafivas necesarias.
comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Interculural). EL CONTRATISTA debe para el adecuado inicio de la prestacion del servicio, de conformidad con lo establecido en el
garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun o establecido en el Manual Manual Técnico de la modalidad y la Guia Operativa vigente. Para ello, se realiz6
Técnico de la modalidad y Guia Operativa segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades seguimiento al cumplimiento de las actividades correspondientes ala fase preparatoria,
que hacen parte de la Fase Preparatoria verificando la disponibilidad de los recursos, la organizacion de los equipos de trabajo, la
adecuaci6n de los procesos y el cumplimiento de los requisitos previos para la apertura y
funcionamiento de las unidades de servicio
Asimismo, se promovid la articulaci6n entre los diferentes actores involucrados en la
ejecucion del contrato, facilitando la implementacion de las acciones definidas para la fase
preparatoria y asegurando que las actividades iniciales se desarrollaran conforme a los No se identificaron situaciones | 1Infome técnico y certiicado emitido por el
1 lineamientos técnicos y administrativos del ICBF. En Ias casas en que correspondiera, se speciales. representante Legal dando cumplimiento a 50%
brind6 alos procesos de étnicas, cumplimiento de la obligacion esta obligacion contractual 0
garantizando el respeto por los enfoques diferencial e erculursl y dejando las evidencias
respectivas del proceso desarrollado.
Las asociaciones o cooperalivas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios
de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 909% de padres y/o mades
comunitarias en efercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y No se identificaron situaciones
2 |padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe NIAD especiales que afecten el NAD 0%
contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las nifas y los nifios a atender. cumplimiento de la obligacion
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del sevicio se comprometen
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
A. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES 9% DE AVANCE
mew oLiGACION ACCIONES DESARROLLADAS OURANTE EL PERIDO REPORTADO PARA EL QUE AFECTENEL FUENTE E VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO|
OBLIGACION
Brindar eccacion il on ol Marco e & lencion nlerala s i, e e (0s) servio(s) (segin apiue).en s | Se GarantzG apretacion el servii de edLcacion niial e ol marcode 2 tencion iegral "1 Registros de Asistencia Mensual
UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando de atencion alos  |a las ninas y los nifos vinculados a las Unidades de Senvicio del Centro Zonal 2. Registro de coberturas atendidas'0
que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Wodalidad de atencion. on cuanto a correspondiente, asegurando el desarrollo de las experiencias pedagogicas conforme a los
su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento e los requisitos de perfeccionamiento y lineamientos del ICBF y al Manual Operativo de la Modalidad. Se realiz6 seguimiento al
ejecucion del contrato de aporte respectivamente.0 cumplimiento de los dias de atencion establecidos, promoviendo la continuidad, oportunidad
y calidad en la prestacion del servicio.
Asimismo, se acompan de las acciones
desaroladas por s eqipos intrdsciinarios,veicando s adecuada pianeacicn, No se identiicaron situaciones
1 ejecucion y evaluacion de las experiencias de aprendizaje, el cumplimiento de la estructura especiales que afecten el 50%
operativa de la modalidad y Ia articulacion de los componentes de atencion m(egra\ Es(as cumplimiento de Ia obligacion
acciones contribuyeron al fortalecimiento del desarrollo integral de las nifias y los
garantizando una atencion pertinente, segura y acorde con los estandares de cart
definidos por el ICBI
Realizar la atencion de las y 105 participantes conforme a la distribucion de UDS, atenciones y municipios indicados en el | Se garantizG la prestacion del servicio de atencion integral a las ninas y 10s nifos de las "1 Registios de Asistencia Mensual
estudio previo que hace parte integral de este contrato. SERVICIO : CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL con un total | Unidades de Servicio asignadas al contrato, asegurando el cumplimiento de la distribucion de 2. Registro de coberturas atendidas'0
de cupos de 181 distribuidos de la siguiente manera: Apartadd 61 y San pedro de Uarabé 121 cupos. 0 cupos y atenciones establecida para el servicio de Centro de Desarrollo Ifanil e los
municipios de Apartado y San Pedro de Uraba. Para ello, se realizé seguimiento permanente
ala cobertura, permanencia y asistencia de los participantes, promoviendo una atencion
oportuna, continua y conforme a la capacidad instalada de cada unidad de servicio
Asimismo, se acompafiaron los procesos de organizacion y gestion de la atencion en los No se identificaron situaciones
2 Centros de Desarrollo Infantil, verificando que la prestacion del servicio respondiera a la especiales que 50%

distribucion de cupos definida en el estudio previo del contrato y a los lineamientos técnicos
del ICBF. Estas acciones permitieron garantizar una adecuada ejecucion de la cobertura
contratada, optimizando la atencién brindada a las nifias, los nifios y sus familias en los
municipios atendidos.

cumplimiento de la obligacion

B. Obligaciones Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales
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ALERTAS,
O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE
ITEM OBLIGACION O DA x| /ARO PARA EL QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMENTO)
ORI IGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operafivo de la | Se realiz6 seguimiento permanente al cumplimiento de las condiciones e calidad y los T.infome técnico y certficado emiido por el
Modalidad segn corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBE0 | estandares definidos en el Manual Operativo de la Modalidad para la prestacion del servicio representante Legal dando cumplimiento a
de atencion integral a la primera infancia, verificando la implementacién de los procesos esta obligacion contractual O
écnicos, administrativos y operativos establecidos por el Insiituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF). Asimismo, se promovié la apiicacion de las orientaciones
recomendaciones institucionales en cada una de las Unidades de Senvicio, fortaleciendo la
calidad y pertinencia de la atencion brindada.
De igual manera, se efectué acompafiamiento técnico a los equipos interdisciplinarios para la| No se identificaron situaciones
1 implementacion e acciones de mejora coninua,a deniicacion de oporunidades de especiales que afecten el 50%
e los requisitos ra cada componente de fa |~ cumplimiento de la obligacion
ocatdad. Evas accowes conionteon s araoa uns rectaio aeSanide contorma
los esténdares de calidad, favoreciendo el desarrollo integral de Ias nifas y los niios y el
cumplimiento de los lineamientos técnicos vigentes del ICBF.
Tl o105 anes ormacio  acompaarient> s Aiia, e aEcones e prian sriizra Madies padies oS¢ promovt I ncorporacn o accione Ge By acomparaierto @ arilas T infome técnico y certficado emitido por ol
cuidadores de los usuarios del senvicio sobre la protecién de los derechos de nifas y niios, las formas de violenciay |orienta as ninas representante Legal dando cumplimiento a
o consacientias que fecian 1 saul mana3 o dosaol o fos eneioe. d 1 otaidadamilar e o dosd l [ los o oo suevs ds derechi. i est marc, o6 dosatolvon pocesos de esta obligacion contractual O
fortalecimiento, resignificacion o impulso de las précticas priorizadas para el acompanamiento a las familias, lo anterior, | sensibilizacion con madres, padres y cuidadores sobre la proteccian integral de la primera
con el prop6sito de contribuir a poner in a los factores que inciden en las violencias contra nifas, ifos y mujeres infancia, la promocién de eniomos protectores, la prevencion de las diferentes formas de
gestantesd violencia y las afectaciones que estas generan en la salud mentaly el desarrollo integral de
las nifas y los niios
Asimismo, se brind6 técnico a los equipos parala
6n e e estrategias ¥ formativas diigidas a las No se identificaron situaciones.
2 familias, promoviendo préciicas de crianza basadas en e buen trato, la comunicacion especiales que afecten el 50%
asertiva, Ia resolucion paciica de conflctos y el fortalecimiento de los vinculos afectivos. cumplimiento de la obligacién
Estas acciones contribuyeron a Ia disminucion de factores de riesgo asociados a las
violencias y al fortalecimiento de las capacidades familiares para garantizar el ejercicio pleno
de los derechos de las ninas y los nifios, conforme a los lineamientos técnicos del ICBF.
C. Obligaciones Componente de Salud y Nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE
ITEM OBLIGACION (EEIEIES DESARR%‘;JL"’:’L‘};‘ExTRg':)LEL?;;ES&?;NEPDR”DD EARSE QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ENEL
CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO)
OBLIGACION
Dar cumplmients s cada uia g e condiiones do callad Etindres- stalecias o a ufs operatvdel serii, y [ reafzdsegumient continuo o curpiirto de s conicones g cadady s TInfome técnico y certficado emitido por ol
s demés yio técnicas y pedidas por el ICBF.0 esténdares establecidos en la Guia Operativa del sevicio, verificando la implementacion de representante Legal dando cumplimiento a
los procesos técnicos, administrativos y operativos conforme a los lineamientos definidos por esta obligacion contractual O
el Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar (ICBF). Se promovié la aplcacion de las
renacions nsiuciondes o as Undadss de Seci,foraleciendo i organizacn
ejecucion y evaluacion de las acciones dirigidas a la atencion integral de las nifas y los
nifios.
No se identificaron situaciones
o Asimisto, se brindd acompanamiento técnico a los equipos de trabajo para la especiles que afecten el o
implementacinde s recomenacionesy dicticeseiides por fICOF imulsando cumplmiento de 1 bligacién
acciones de (o, mejora continua los diferentes
el senvicio, Estas actvidades permiioron garanizar o cumplmionta de Ios estindares de
calidad, la adecuada prestacion del servicio y a observancia de las orientaciones técnicas y
administrativas vigentes.
Eniregar a a supervision y/o interventora del conirato desde el Imicio de 1a atencion efeciiva a los paricipantes, el diseno| Se realizd SeguIIENto a a elaboracien, revision y entrega oportuna de a documentacion T Enirega RPP
g a complementacin amertara (Raion Preparada (RP) o Rackon para prepaar (RPP) ylo Racion Lista psa al disefio de la imentaria desde el inicio de la atencion 2. Olla comunitaria
Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patron defindas por el ICEF, elaborado por un profesional en Nutric efeciiva a los participantes, garantizando que esta se encontrara estructurada conforme a las AAVND
Dieteica,en og ormatos establecidos por ol ICBF (Lita de compras. (el da ments, anliss de contonido nlriconaly | minutas pati e por e msito Colombians de Biancatar Famlar (B y
quia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la Soberania alimentaria por el |elaborada por el profesional en Nutrcion y Dietética responsable del proceso.
derecho humano a la almentacion adecuada en las modalidades y senvicios del ICBF.0
Asimismo, se verifics que los documentos técnicos requeridos, tales como ciclos de meniis,
listas de compras, andlisis de contenido nutricional y quias de preparacion, cuando aplic
fueran presentados en los formatos establecidos por el ICBF y de conformidad con la Guia | No se identificaron situaciones
2 ara el Impuiso a la Soberania Almentaria por el Derecho Humano a la Almentacion especiales que afecten el 50%
[Adecuada. Estas acciones permitieron garaniizar el cumplimiento de los lineamientos cumplimiento de la obligacion
técnicos el componente de al ¥ nuticién,
ctoncion integralcon eterios do caliad, pertnencia y oporundad
Ertvoga al supervsar docontaio, donc 0l e e o cfocuclor, 55 docurrtos queacrodien a caldad G s el seguirtc l curpirtc do 03 16quios Ecicas olacionados con 65 T Equipos antropometricosd
quipos de antropometria, conforme a Io establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos equipos de antropometria utiizados en las Unidades de Senviio, verificando que estos
sionales ol ICBE (cb0igo 6B PO contaran con los certificados, documentos y soportes que acreditan su calidad, calibracion y
adecuado funcionamiento, de conformidad con lo establecido en la Guia Técnica para la
Metrologia Apiicable a los Procesos Misionales del ICBF (Codigo G8.PP).
Asimismo, se efectud la revision y dela
e o St s 1 Saponin 4l omtas donte 46 1o s establecidos
garantizando la disponibilidad de los soportes que evidencian el cumpiimiento de los criterios | No se identifcaron situaciones
3 técnicos exigidos por el Insituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Estas acciones especiales que afecten el s0%
contibuyeron  asegurasla confabilid d s medicons anropométias,foralecer o cumplimiento de la obligacion
sequimiento al estado nutricional de las ninas y los nifos y garantizar el cumplimiento de los
ectindacs o calidad y de a8 obigacenes conraciuales
Notiicar al supenvisor y1o nterventor del Gonfrato dentro de 105 cinco dias SIGUIETIEs a qUe tengan lugar, 1as
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos
Sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor.d
4 NAD NA NAD 0%
Como Unidades Informadoras recopliar y comunicar 1a Informacion relevante para el reporte al SVIGILA de las ninas y
los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en
el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigiancia en Salud Pblica del Instituto Nacional de Salud,
Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones
5 |aenas ala EAS no sea posivle realizar la toma nutricional a alguno de s usuarios atendidos durante el periodo de la VD A wAD o
toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion.0 o
Tnclur en 105 plans ormacion y acompanamiento a familas, 1as acciones que permitan sensibiizar a madres, padres 0 | 56 Gisenaron & mplementaron acciones de formacion y acompanamiento digidas a madres,
cuidadores de los participantes del senvicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y niftos, las formas de violencia |padres y cuidadores en el marco de los planes de trabajo con familias, orientadas a fortalecer
y las consecuencias que afectan Ia salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad famiar y comunitaria |sus capacidades para la proteccion integral de los derechos de las nifas y los nios,
Se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las précicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el promoviendo el reconocimiento de las diferentes formas de violencia, sus consecuencias
proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias conira mujeres y personas en periodo de  [sobre la salud mental, e desarrollo integral y el bienestar familar, de conformidad con los
gestacion, ninas y nifios! lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Famiar (ICBF).
Asimismo, se 6n enfocados en el
oviocmionto, a resoiteadon', i romodon o raciess do cuiad y No se identifcaron siuaciones |1 Infome técnicoy certifcado emitdo por el
5 protectoras, favoreciendo relaciones familiares basadas en el respeto, el buen trato, la capeciales que afectan sl |representante Legal dando cumplimien a son
comunicacidn asertiva y a resolucion paciica de confictos. De igual manera, se promovio la | bt o 8 EEn B |ERESEi e Lo O
prevencion de las violencias contra las mujeres, las personas en periodo de gestacion, las
nifas y los niftos, mediante Ia identificacion temprana de factores de riesgo, Ia orientacion a
las familias y a activacion de las rutas de atencion cuando fue necesario. Estas acciones
contribuyeron al fortalecimiento de entornos famiiares protectores y a la garantia de los
derechos de la primera infancia, en cumplimiento de las orientaciones técnicas y operativas
del (CBF
D.0 proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES
= OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | © SITACIGNES FEREAALES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en Ios manuales técnicos y Guias,
Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el
servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.0

Se realizé seguimiento permanente al cumplimiento de las condiciones de calidad y de los
estandares establecidos en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y demés orientaciones.
emitidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), verificando la adecuada
implementacion de los procesos técnicos, administrativos, pedagdgicos, nutricionales y de
atencion integral requeridos para la prestacién del servicio contratado.

Asimismo, se brindé acompafiamiento técnico a los equipos de trabajo para fortalecer la

No se identificaron situaciones

Tinfome técnico y certiicado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

1 aplicacion de los lineamientos institucionales, promoviendo la mejora continua de los especiales que afecten el 50%
procesos, la implementacion de acciones correctivas cuando fueron necesarias y el cumplimiento de la obligacion
cumplimiento de los criterios de calidad definidos para la modalidad de atencion. Estas
acciones contribuyeron a garantizar una prestaci6n del servicio con oportunidad, pertinencia
y enfoque de derechos, asegurando el cumplimiento de las obligaciones contractuales y de
los estandares establecidos por el ICBF.
Realizar acciones para garantizar la continuidad de Ia atencion en un servicio e educacion inicial una vez 05 nifos y
inas egtesen det Sencio DIER, en artculacion con i fanil y ¢ espectvo Centro sonel, (Apica par el seriio DIER)
2 NAD NA NIAD 0%
Garantizar Ia enirega del paguete didactico famiiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Se realizd seguimiento a los procesos relacionados con la entrega el paguete digactico
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demés orientaciones | familiar, verificando el cumplimiento de las condiciones de calidad, los criterios técnicos y los
yio recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio EIC).0 rocedimientos establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad para los servicios en
Ios que esta obligacion aplica. Asimismo, se garantizo ue la entrega se efectuara de manera
organizada, oportuna y con los respectivos registros y soportes, de acuerdo con las
. orientaciones emitidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). No se identificaron situaciones 1 formato de entrega a las familias '
especiales que afecten el : 509
.| 2informe dela entregay evidencias'D
De igual manera, se brind6 acompafianiiento a los equipos responsables para asegurar el | - cumplimiento de la obligacion
adecuado uso pedagdgico del paquete didéctico familiar, promoviendo su articulacion con las
acciones de educacion inicial y el las précticas de enel
entormo familar, Estas actividades contribuyeron al cumplimiento de los esténdares de
calidad definidos por el ICBF y al fortalecimiento de los procesos de atencion integral a las.
nifias._Ins nifios v sus familias
Garantizar Ia enirega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guia operativa del servicio FAMI
BienVenir, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio
FAMI BienVenir).0
4 NAD NA NAD
E. Obligaciones del componente talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES 9 DE AVANCE
rem opicacioN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE L PERIODO REPORTADO PARA EL auEarecTen e RIENTE DE VERFIcAciON A
CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO|
ORIIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la | Se garantizG el cumplimiento e las condiciones de calidad y [0 estandares establecidos en “Linfome técnico y certiicado emitido por el
Maodalidad segin corresponda el senvicio, y las demés orientaciones /o recomendaciones impartidas por el ICBF o Manal Operaivo de a Modaldad, meciante el ceguimiento permanente  a representante Legal dando cumplimiento a
implementacion de los procesos técnicos, pedagogicos, administrativos y operativos esta obligacion contractual O
desarrollados en las Unidades de Servicio. Se verfico la aplicacion de los lineamientos
institucionales y el cumplimiento de los requisitos definidos por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), promoviendo una atencion integral con criterios de calidad,
oportunidad y pertinencia.
No se identiicaron situaciones
1 Asimismo, se brind6 acompafiamiento técnico a los s de trabajo para la especiales que afecten el S0
de las emitidas por el cumplimiento de la obligacién
ICB, fotalciondo s procesos do mejora continya. el umplmiento de los estandares de la
modalidad y la adecuada prestacién del servicio. Estas acciones permitieron consolidar una
atenci6n alineada con la normatividad vigente y con los principios de calidad establecidos
para la primera infancia.
Contratar un profesional e liempo completo segun los tiempos de atencion dada a estructura operativa de cada
servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencin de nifios y nifias
que presenten discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y
, |favorecer la paricipacién en el desarrollo de las experiencias pedagsgicas. O NAD A AT
‘Cumplir con 10 establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de | Se realizé seguimiento al cumplimienta e 10 criterios establecidos para fa vinculacion del TLinfome t&cnico y certiicado emitido por el
2021, en cuanto e a Enidad Adminstadora el Serviio EAS contrate para [ eecucin el contatode aporte e ialento humano en el marco e I fecucidndefcontato, verifcando a aplacin de os representante Legal dando cumplimiento a
una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado intero, mujeres cabeza de famila, adul disposiciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de esta obligacion contractual O
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra, 2021, y de los estandares definidos en los Manuales Operativos de atenci6n del ICBF. Se
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sjetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en [ promovié la inclusion laboral de personas pertenecientes a grupos de especial proteccion
cumpliniento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. PRIMERO el de los porcentajes y requisitos establecidos por
€ supervisor o el interventor, segun el caso, realizard el seguimiento y verificara que las personas vinculadas alinicio y —|la normatividad vigente.
durante la ejecuci6n del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacin.
PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o| Asimismo, se efectu la revision y verificaci6n de los soportes documentales que acreditan el
injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentar por parte de la EAS la|cumplimiento de esta obligacién, realizando seguimiento a la informacion presentada por 1a | o se idenificaron situaciones
3 |(5) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formaci6n académica del |Entidad Administradora del Servicio (EAS) y dejando las evidencias correspondientes para especiales que afecten el 50%
personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de los procesos de supenvision y los Comités Técnicos Operativos. Cuando fue requerido, se | cumplimiento de fa obligacion
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumplira [ brindé acompanamiento técnico para la validacion de los perfiles, la revision de hojas de vida
con las actividades establecidas alli0 y el cumplimiento de los requisitos de formaci6n y experiencia, asegurando que los procesos
o vinculacion s desanollaran conforme a 10 ncamentos t6enicos, admisratvos y
legales establecidos por el ICBF.
F. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién,
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES 9 DE AVANCE
rem e AGCIONES DESARROLLADAS DURANTE L PERIODO REPORTADO PARA EL GuearecTen e e e B
CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO|
OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operaiivo de la | Se realiz0 seguimiento permanente al cumplimiento e las condiciones de calidad y 105 “Linfome técnico y certiicado emitido por el
Maodalidad segin cortesponda el servicio, y las dems orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.0 estandares establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad, verificando la No se identificaron situaciones | representante Legal dando cumplimiento a
1 implementacion de los procesos técnicos, pedagogicos, administraivos y operativos especiales que afecten el | esta obligacion contractual O 50%
requeridos para la adecuada prestacion del servicio. Se promovié la aplicacion de los cumplimiento de la obligacion
y definidos por el Instituto Colombiano de
Realizar 105 ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibiidad y participacion de Ias ninas y ninos con Se brind6 acompanamiento técnico a las Unidades de Sevicio para la identificacion e “Linfome t&cnico y certiicado emitido por el
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base ala  [implementacion de los ams\es razonabies requeridos, con el fin de garantizar la representante Legal dando cumplimiento a
tormaciinrepisadeen i feha s caracterizacion pedagopca a2 Incuslén de s s con de las nifias y los nifios con discapacidad en No se identificaron situaciones | esta obligacion contractual O
2 [anexaa éstos. condiciones i equidad. Para oo, 56 ealz6 seguimiento &  aplcacién d s orentationes especiales que afecten el 50%
establecidas en los Manuales Operativos del ICBF y a la informaci6n consignada en la ficha | cumplimiento de la obligacion
de caracterizacion pedagégica para la inclusion, favoreciendo la construccin de estrategias
de atencion acordes con las necesidades individuales de cada participante.
G. Obligaciones componente administrativo y de gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES 9 DE AVANCE
rem e AGCIONES DESARROLLADAS DURANTE L PERIODO REPORTADO PARA EL GuearecTen e e e i
CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO|
OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operaiivo de la | Se garantizG la implementacion y seguimiento de las condiciones de calidad y 10s estandares. “Linfome técnico y certiicado emitido por el
Maodalidad segin corresponda el servicio, y las dems orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.0 establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad, verificando que los procesos técnicos, representante Legal dando cumplimiento a
rativos se conforme a los lineamientos esta obligacion contractual 0
definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Se efectud No se identificaron situaciones
1 acompanamiento permanente a las Unidades de Servicio para fortalecer el cumplimiento de especiales que afecten el 50%
los requisitos de la modalidad y asegurar una atencion integral con criterios de calidad, cumplimiento de la obligacion
oportunidad y pertinencia
De igual manera, se promovié la aplicacion de las y
H. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES 9% DE AVANCE
ITEM OBLIGACION O DR R D x| O TABO PARA EL QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO|
OBLIGACION
‘Suministrar a la regional del ICBF los dalos el punto de entrega o puntos primarios donde el contralista recibira Ios | Se realiz0 seguimiento a la gestion de la informacion relacionada con los puntos de entrega Linfome t&cnico y certiicado emitdo por el
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de [ de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, verificando que los datos correspondientes al representante Legal dando cumplimiento a
dentiicacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asf mismo, informar municipio de ubicacion, responsables, suplentes, identificacion, horarios de atencion y esta obligacion contractual 0
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 [ cobertura de atencion se encontraran actualizados y fueran reportados oportunamente ala | No se identificaron situaciones
1 |dias calendario del mes.0 Regional y/o Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), conforme a | especiales que afecten el 50%

los procedimientos establecidos.

Asimismo, se garantiz6 la actualizacion y comunicacién oportuna de las novedades

cumplimiento de Ia obligacién

presentadas en los puntos de entrega, cuando fue necesario, asegurando que los cambios
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Recibir el Aimento e Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.|

Se realizo seguimiento al proceso de recepcion y almacenamiento de los Ahmentus de Alto
Valor Nutricional, verifcando que estos fueran recibidos conforme a as canti

No se identificaron situaciones

Tinfome técnico y certiicado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a

El contratista deber& cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la

A e calidad por el Insitto Colombiano de esta obligacion contractual 0 o
ot Eamiar (GER): nsmieme. 55 spenies o sumplmion s ls procadimentos especiales que afecten el 0%
definidos para el registro, control y conservacion de los alimentos desde su ingreso a las cumpiimiento de la obligacion
Unidades de Servici
Ulevar conirol por escrito en los formatos defindos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de 1a rotacion de Se realizo seguimiento al conirol y registro de los nventarios de 1os Amentos de Alto Valor . Fomel rkrge s AV Barefenis
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, | Nuticional, verificando el diligenciamiento oportuno y correcto de los formatos establecidos F2ps PP For
donde se regisire el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el |por el Instifuto Colombiano e Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad con el Instrumento Formato do enrega a nidades ciecuoras
cual debe ala cantidad d Soportes deben presentarse en medio 57. Se supenvis6 que los movinientos de ingreso, salida, saldos y distribucion de fos | . Ep5P (ECA - £AG) cuando aplqve
e b lo se idenificaron situaciones
3 |magnéico o en documento fisico de acuerdo con Ias particularidades de los teritoros donde se jecuten, mensuaimente |alimentos quedaran debidamente regisrados, garantizando la razabilidad de los produstos y | %5 FERICATEn FIUeROeS. |3, Formato de control de inventarios AAVN- s

durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio con el ndmero de nlas Unidades de Servicio.| ¢ mbErEte S HEEEn B [FLpsee D
donde esta ubicado el punto de entrega.0

Asimismo, se verifico la consolidacién y entrega oportuna de los soportes documentales en

los medios definidos por el ICBF, asegurando que la informacion presentada fuera completa,

onsistente v acorde con Ins Estas aceinnes fortalecieron el

En caso de requerir un transporie adicional e los Almentos de Alto Valor Nutricional para realizar 1a entrega a las Se realiz seguimiento a los procesos logisticos relacionados con el transporte y distribucian Tinfome &cnico y certiicado emitido por el
unidades de senvicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad |de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, verificando que, cuando fue necesario efectuar representante Legal dando cumpiimiento a
del AAVN, sin que ello implique ningin costo para el ICBF.0 traslados adicionales hacia las Unidades o los participantes, estos se No se identificaron situaciones | esta obligacién contractual 0

4 desarrollaran bajo condiciones que garantizaran la inocuidad, conservacion y calidad de los | especiales que afecten el 50%
alimentos, de conformidad con la normatividad vigente y las orientaciones impartidas por el | cumplimiento de la obligacién
Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar (ICBF).

Solicitar y acepiar el apoyo y Ia asesoria técnica del ICBF en lo concermiente al maneo, recepcion, custodia y Se mantuvo arliculacion permanente con el Instiuto Colombiano de Bienestar Familar Tinfome &cnico y certiicado emitido por el
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.J (ICBF) para la recepcion de asistencia y acompafiamiento técnico relacionados con el representante Legal dando cumplimiento a
manejo, recepcion, almacenamiento, custodia y distrbucicn de los Alimentos de Alto Valor [ oL et obiigacion contractual O

5 Nuticionl, S pramovi a apicacin de s rentacianes y recomendaciones eritidas por e e o
la enidad, logisticos asociados a este |
omponene. cumplimiento de la obligacion
Asimismo, se realizo sequimiento a la de las directrices técnicas impartidas

Realizar aciidades que promuevan el control social para el adecuado uso e los Almentos de Alto Valor Nutricional Ge | Se promovieron acciones orientadas al fortalecimiento del control social sobre el manejo y. Tinfome &cnico y certiicado emitido por el
acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asf como asistir a s capacitaciones, mesas pabiicas, rendicion de | uso adecuado de los Alimentos de Allo Valor Nutricional, fomentando la ransparencia, la representante Legal dando cumplimiento a
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.0 corresponsabilidad y la participacion de las famiias y demés actores involucrados en la No se identificaron situaciones |esta obligacion contractual 0

6 prestacion del servicio, conforme a las orientaciones impartidas por el Instituto Colombiano especiales que afecten el 50%
de Bienestar Famiiar (ICEF). cumplimiento d Ia obligacién
Asimismo, se particips en los espacios de capacitacion, asistencia técnica, mesas piblicas,

Ater e el ICBF realice, para dar respuesta a 10s organismos de
comtol do 2ot y Rovedaios presentadas en las visias realizadas por Ia Interventoria y/o el ICBE
7 NAD NAD NAD
Cancelar al ICBF el valor de os Almenios de Alto Valor Nutricional cuando Se presenten Vencimientos o generen ave
por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
8 [defindo por el ICBF en caso de entregarse otro fipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.0 NAD NAD NAD
‘Atender con oportunidad las visitas que s efectien por parte del ICBF 0 la interventoria el contrato de produccion y
distribucién de Almentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, alas acciones preveniivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la
o [entidad debera redistribuir por su cuenta (iransportar de n lugar a oiro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor NAD NAD NAD
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Para quien
aplique.0
1. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
ALERTAS, INCONVENIENTES
o D ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | © STUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE
e e oA QUE AFECT! FUENTE DE VERIFICACION
COMPLMENTODELA CUMPLIMIENTO|
ORLIGACION

compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales.
Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacién de Ia Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del

Se realiz6 seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 2046 de
2020 relacionadas con la estrategia de compras piiblicas locales, promoviendo la adquisicion
de alimentos a pequefios productores agropecuarios, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria, organizaciones de productores e industrias
agroalimentarias locales, conforme a los lineamientos definidos por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF).

No se identificaron situaciones

1. Formato de compras locales con su
repectivo soporte ( EXCEL, PDF firmado por
el representante legal y la supervisora del
contrato O

Asimismo, se verificé la de los registros on la
[os mures gostancs y s formalization 0o ingresd de las nitas  los ifos como usuarios
de los servicios de atencion integral a la primera infancia, asegurando la consistencia de la
informacion registrada y el cumplimiento de los lineamientos técnicos y administrativos
definidos por el ICBF. Estas acciones contribuyeron a mantener la calidad de las bases de
datos institucionales y a garantizar la continuidad de la atencion de la poblacién beneficiaria

cumplimiento de la obligacion

1018 contvato,hacienco uso de I ltima versindel fomato ue para e fcto se encusnve alcable en e proceso de especiales que afecten el 50%
adaqui e bienes y servicios de a entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de | Asimismo, se verifics la aplicacion de Ia Guia G5.ABS ~ Guia Orientadora para la cumplimiento de la obligacion
Gesion de Calidad Implementacion de Ia Estrategia de Compras Locales, realizando seguimiento a los soportes
y registros de las compras efectuadas, asi como a la consolidacion y reporte oportuno de Ia
fomacin equerda por a supervisc dlcoiralo Estes aciones catabuyeron l
el vigente,  la economia localy a la
adecuada gestion del componente de Simervadon ¥ nuticion en Ia ejecucion del contrato,
E1 Contratista deberé pagar conira entrega el, 0 0s producios adquindos a 03 pequenos productores y produciores de Ia| Se realiz6 segunmiento al cumplmiento de los procedimientos establecidos para fa T Facturas de compras de alimentos y
ura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista | adquisicion y pago de alimentos a pequerios productores agropecuarios y actores de a soportes de pago
para realizar el pago dé los productos a los pequeios productores y demés actores de Ia agricultura campesina, familiar |agricultura campesina, famiar y comunitaria, verificando que las transacciones se efectuaran
y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberé realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, | conforme a las coniciones y medios de pago atorizados por la normatividad vigente,
cuetas cortentes o ansierencis  aves d ilteas diales, epGsis de bao mario o cuentas ia oportunidad y trazabilidad de los procesos de compra.
de ahorros de tramite simplificado (CATS). PAI 1 reporte de las compras piiblicas locales de
imentos dobe reaizaree nacondo uso de I (ima vrsion el ormato e Sequents, en un acho cnico par cada | Asimismo,se verfc I consofdacén  presentaién oportuna e s reportes menstals de
vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe | compras publicas locales de alimentos, utiizando los formatos definidos por el Insfituto No se identifcaron situaciones.
11 [ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacién y posterior firma por parte del Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), asi como la correcta organizacion de los soportes | especiales que afecten el 50%
contratista y el supervisor y/o interventor, con Ia misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de | documentales para su validacién por parte de Ia supervision del contrato. De igual manera, | - cumplimiento de la obligacion
ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumpiir con la normatividad sanitaria vigente.0 se realiz6 seguimiento al cumplimiento de la normatividad sanitaria aplicable a la adguisicion
de alimentos, fortaleciendo la calidad, inocuidad y legalidad de los procesos desarrollados en
el componente de alimentacion y nutrcion.
3. obli del registro y dei
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE
ITEM OBLIGACION O DR R B x| O VABO PARA EL QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO)
OBLIGACION
Realizar el registo y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, Se realize seguimiento permanente al registro, actualzacion y validacion de Ia informacion de T.Infome técnico y certiicado emiido por o1
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobabl, de la informacin relacionada con los beneficiarios y sus |las nifas, los niftos y sus famiias en las plataformas tecnolégicas definidas por el Instituto representante Legal dando cumplimiento a
familis, las atenciones priorizadas de acuerdo con la poliica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia | Colombiano de Bienestar Familiar (ICEF), garaniizando que los datos consignados fueran esta obligacion contractual O
conforme al Manual Operativo y as directices de Ia Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos | completos, veraces, oportunos, actualizados y consistentes con [0s soportes documentales y| (oo
de acuerdo con las necesidades y la mision del ICEF cumpliendo con la calidad requerida.0 los procesos desarrollados en las Unidades de Servicio.
1 especiales que afecten el 50%
Asimismo, se verifics el registro oportuno de las atenciones priorizadas, las acciones de cumplimiento de la obligacion
segumeto  demés ormacin equeridaparaa gecucén dlsencio, onfoo o
Manual Operativo de la Modaldad y a las directrices emitdas por la Di e Primera
Infancia. Estas actividades a otlecer a calidat de a fomation
Realizar al imcio del contrato y cada vez que Ia operacion [o requiera el registro y actualizacion de la imormacion en las | Se realiz6 el regisiro, verificacion y actualizacion de Ia informacion insttucional de la Entidad Lirome Geicoy cerficado omidopor ol
plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segun | Administradora del Servicio (EAS) en las plataformas tecnoldgicas definidas por el INSttuto | o se identifcaron situaciones Legal
2 |recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).0 Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), garanizando que los datos relacionados con la especiales que afecten el | esta obligacion pesrboits s0%
raz6n social, representante legal, dieccién, teléfonos y demés informacion de contacto se | cumplimiento de fa obligacion
mantuvieran completos, vigentes y acordes con los documentos oficiales de la entidad.
Remilir a |a administracion Gel Sistema de Informacion Cuentame regional 1a Solicitud al inicio del contralo y cada vez | e realizé seguimiento al registroy actualizacion de Ia informacion contractual en el Sistema Tinfome técnico y certficado emitido por o1
que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de Ia informacién del contrato, servicio e Informacién Cuéntame, verificando que los datos relacionados con el contrato, los No se dentificaron situaciones|FePresentante Legal dando cumpimiento a
5 |contratado, numero de atenciones, Unidades de Sevicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con fa sriciosconrtados, ol nimerodo atencione, s Unidades do Senvio (UDS) s vaores | (5 e I CCen T fosta olgacioncontractual 0 o
documentacion generada contractualmente. 0 y demas aspecios asociados a la ejecucion contractual fueran reportados de
cumplimiento de la obligacion
portuna y Conforme & a documentation aprabad por el Inaiutt Colombian de Bienestar
Eamiiar (1CRE)
Remiiir a1a administracion Gel Sistema de Informacion Cugniame 1os daos actualizados e las UDS al imicio del conirato | Se realiz6 seguimiento al ©egistro y actualizacion de Ia informacion de Ias Unidades de T.infome técnico y certiicado emitido por o1
y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el c6digo de la UDS. La Sencio (UDS) en el Sistema de Informacion Cuéntame, verificando que los datos representante Legal dando cumplimiento a
actualizacion de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos e |relacionados con el nombre de la unidad, direccion, responsable, ubicacion geografica y esta obligacion contractual O
Senvicios pibicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y| demés informacién requerida se enconiraran completos, actualizados y acordes con fa
Longitud expresado en grados, minuios y segundos.d documentacién aprobada por el Isituto Colombiano de Bienestar Famiiar (ICEF),
conservando el codigo asignado a cada UDS.
No se identificaron situaciones
& Asimismo, se gestion6 la remisién oportuna de las actualizaciones a la administracién del especiales que afecten el 50%
istema de Informacion Cuéntame cuando se presentaron novedades en las Unidades de | UmPimiento de fa obligacion
Senicio o cuando fue requerido por el ICBF, garantizando la consistencia, exactitud y
razabilidad de la informacion registrada. Estas acciones fortalecieron Ia calidad de los
registros institucionales y faciltaron los procesos de seguimiento, monitoreo y supervision de
Ia ejecucion del contrato,
Registrar Ia vinculacion en las platalormas tecnologicas que el ICBF defina la informacion d 1as ninas y niNos recien | S€ realizd Seguimiento al 1egistro y actualizacion de fa informacion de 0 paricipantes en las Tinfome téenico y certficado emitido por el
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga |plataformas tecnolégicas definidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), representante Legal dando cumplimiento a
conocimiento de su nacimiento, en o posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique) |garantizando que, en los casos en que aplico, la vinculacion de las nifas y los nifios recién esta obligacion contractual O
con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de alencion a la primera infancia, y a su vez realizar | nacidos hios de mujeres gestantes usuarias del servicio se efectuara de manera oportuna,
Ia desvinculacion de la mujer gestante.0 una vez se tuvo conocimiento de su nacimiento, conforme a los tiempos y procedimientos
establecidos por a entidad
No se identifcaron situaciones.
5 6nde | especiales que af 50%
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Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la|
vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar Ia autorizacion de los adultos
cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, caracterizacion,

lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios pblicos, Ia georreferenciacion en coorden
geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro !nmgraﬁ:n e
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.0

Se realizé seguimiento al proceso e registro y actualizacion e la informacion de las minas,
los nifios y sus familias en las plataformas y formatos definidos por el Instituto Colombiano de|
Bienestar Familiar (ICBF), garantizando que la vinculacion a las Unidades de Servicio (UDS)
e efectuara con la fecha real de inicio de la atencion y conforme a los lineamientos técnicos
establecidos para la prestaci6n del servicio.

Asimismo, se verificé la recolecci6n y organizacién de los soportes requeridos para el ingreso
de los participantes, incluyendo las autorizaciones para el tratamiento de datos personales,
la caracterizacién sociofamiliar, la informacion del lugar de residencia, la georreferenciacion
cuando aplicé, el registro fotografico y demés documentos exigidos por el ICBF. Estas
acciones permitieron garantizar la calidad, integridad y confiabilidad de la informacion
registrada, fortaleciendo los procesos de seguimiento, trazabilidad y gestién de la atencion
integral a la primera infancia.

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de Ia obligacion

Tinfome técnico y certiicado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnologica que el ICBF ae«na del
talento humano contratado para la atencién de los participantes segn el Manual Técnico de la Modalidad y Gi

Operativa del servicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion cunespunmem
alos procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contratoll

Se realiz6 seguimiento permanente al registro y actualizacion e la informacion del talento
humano vinculado a la ejecucin del contrato en las plataformas tecnolégicas definidas por el
rsiuto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), verificando que los datos relacionados

n los perfles, formacion académica, experiencia laboral y demés requisitos establecidos en
i Manual Técrico de Ia Modaidad yla Guia Operativa del servicio se encontraran
completos, actualizados y soportados documentalmente.

Asimismo, se verificé el registro oportuno de la informacion correspondiente a los procesos
de formacion, capacitacién y cualificacién del talento humano desarrollados durante la
ejecucion del contrato, garantizando la consistencia y calidad de los datos reportados. Estas
acciones fortalecieron la gestion del talento humano, facilitaron los procesos de seguimiento
¥ supervisién institucional y aseguraron el cumplimiento de los lineamientos técnicos y
administrativos establecidos por el ICBF para la prestacion del servicio,

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacién

Tinfome técnico y certiicado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

50%

Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y talento humano de forma
oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que
sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra Ia obligacién de desvincular al participante
dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la
informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.0)

Se realizé seguimiento permanente a 0s procesos de desvinculacion de participantes y
talento humano en el Sistema de Informacién Cuéntame, verificando que los registros se
efectuaran de manera oportuna y con la fecha real de finalizacion de la atencion o de la
relacion contractual, conforme a los lineamientos técnicos y administrativos establecidos por
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Asimismo, se efectuo la revision y actualizacion de Ia informacion registrada en el sistema

para garantizar la consistencia y confiabilidad de las bases de datos institucionales,

atendiendo las novedades y conla

desvinculacién de participantes y del talento humano. Estas acciones contribuyeron a

mantener [a calidad de Ia informacién,fotaecer Ia wazabiidad e os procesos y asegurar e
e los bl del Sistema de

Informacion Cuéntame.

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacién

‘Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

50%

Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Técnico y Guia
Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar,
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.0

 realiz seguimiento a los procedimientos establecidos para el reporte de novedades en el
Sistema de Informacién Cuéntame, garantizando que, en los casos en que se presentaran
situaciones relacionadas con el fallecimiento de un participante, integrante del grupo familiar
o miembro del talento humano vinculado al servicio, la informacion fuera comunicada
oportunamente a la administracion regional del sistema, conforme a los lineamientos
definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el

Asimismo, se verificé la de los registros los.

de
soportes requeridos para el reporte de estas novedades, asegurando \a calidad, consistencia
y trazabilidad de la informacion rsg\s(vaﬂa Estas acciones contribuyeron al adecuado manejo
de las bases de datos de los cnicos y

establecidos para la gesuon de la informacion en el Sistema de Informacién
Cuéntame.

e Ia obligacion

18.g12.pp formato certificacion de la no
ocurrencia de presuntos hechos de violencia,
lesiones y fallecimiento de los

usuarios_v10

50%

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacion, activacion o inactivacion de los participantes del Sistema
de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.0

Se realiz6 seguimiento a la gestion de usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame y
demés plataformas tecnologicas definidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), garantizando que las solicitudes de creaci6n, activacion o inactivacion de usuarios
fueran tramitadas de manera oportuna y por los canales oficiales establecidos, de acuerdo
con las necesidades de la operacion del servicio y los procedimientos institucionales
vigentes.

Asimismo, se promovié el fortalecimiento de las competencias del talento humano con
acceso al sistema, mediante procesos de orientacién, acompafiamiento y socializacion de los
lineamientos para el adecuado manejo de la plataforma, favoreciendo el uso correcto de las
herramientas tecnoldgicas, la calidad de la informacion registrada y el cumplimiento de los
ciiterios de seguridad, confidencialidad y trazabilidad definidos por el ICBF para la
administracion del Sistema de Informacién Cuéntame.

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacién

‘Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

Registrar la informacion de la asistencia diaria de l0s participantes atendidos durante el periodo reportado, una vez el
ICBF solicite el diigenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberd presentar
al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada
en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los participantes. 0

Se realizo seguimiento al registro diario e 1a asistencia e las ninas y 105 ninos atendidos en
las Unidades de Servicio, verificando que la informacion fuera diligenciada de manera
completa, veraz y oportuna en las plataformas tecnolgicas definidas por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), conforme a los lineamientos establecidos para el
modulo de Registro de Asistencia Mensual (RAM).

Asimismo, se verificé la consistencia entre los registros de asistencia, la informacién de
atencion de los ¥ los soportes. la

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacién

1RAM cuentameQ)

50%

Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la
uia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educaci6n inicial en el marco de la atencion integral
segin las directrices del ICBF.0

Se realizd sequimiento al egistoy actualizacion de 3 Iormacion relacionada con las
dotaciones de las Unidades de Servicio (UDS) en las plataformas tecnologicas definidas por
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), verificando que los bienes adquiridos
fueran registrados de manera completa, oportuna y conforme a los criterios establecidos en
la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion en Modalidades de Educacion Inicial en
el Marco de la Atencion Integral.

Asimismo, se verificé la consistencia entre la informacion registrada en las plataformas, los
soportes documentales y el inventario de las dotaciones entregadas a las Unidades de
Senvicio, garantizando la trazabilidad, calidad y actualizaci6n de los registros institucionales.
Estas acciones contribuyeron al adecuado conlrcl de los recursos asignados, al
delas técnicas

gestion al
impartidas por el ICBF para la ejecucion e conate

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de Ia obligacion

Tinfome técnico y certiicado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

50%

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divuigacion de la informacion, version vigente',
en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion.0

Se garantiz6 el e las
confidencialidad, proteccion y manejo adecuado de la informaci6n generada duvame la

eAecucmn del contrato, mediante el diligenciamiento y suscripcion del formato de

Compromiso de Confidencialidad y No Divulgacion de la Informacion, en

conforme a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar o

(1Cc8F)

Asimismo, se promovi6 entre el talento humano el cumplimiento de los principios de reserva,
confidencialidad y proteccion de datos personales, asegurando el tratamiento responsable de
la informacién de las nifias, los nifios, sus familias y demas actores vinculados al servicio.
Estas acciones fortalecieron el cumplimiento de las obligaciones legales e institucionales en
materia de seguridad de la informacion, ética y proteccion de datos, garantizando I

integridad y confidencialidad de los registros generados durante la ejecucion contractual.

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de Ia obligacion

Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

50%

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF efina, la informacion del talento humano
contratado para la atencion de los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuandol
aplique).0

Se realizo seguimiento permanente al registro y actualizacion e la informacion del talento
humano vinculado a la ejecucin del contrato en las plataformas tecnolégicas definidas por el
instituto Colombiano de Bienestar Familar (ICBF), garantizando que los datos relacionados.
con los perfiles, cargos, formacion académica, experiencia, vinculacién y demés requisitos
establecidos por los estandares y lineamientos institucionales se encontraran completos,
actualizados y debidamente soportados.

Asimismo, se verificé la calidad, consistencia y oportunidad de la informacién registrada,
promoviendo la actualizacién de las novedades del talento humano cuando fue necesario y el
de

los tabl ala de la informacion en
las plataformas institucionales. Estas acciones fortalecieron los procesos de seguimiento,
supervision y control del talento humano, garantizando el cumplimiento de los estandares de
calidad y de los lineamientos técnicos y administrativos definidos por el ICBF.

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de Ia obligacion

Tinfome técnico y certiicado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual O

50%

K. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de recursos

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
FECTEN EL

CUMPLIMIENTO DE LA
ORLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE
EN EL

CUMPLIMIENTO

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios contratados,
n los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias
para el senvicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el
comité técnico operativo para su revisién y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar
segin o establecido en los manuales operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccién de primera
infancia.0

Se realiz6 seguimiento a la elaboracion, revision y presentacion del presupuesto de
operacion de los servicios contratados, garantizando que este fuera estructurado en los
formatos financieros establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
presentado oportunamente al Comité Técnico Operativo para su andlisis y aval,
conformidad con los lineamientos técnicos, administrativos y financieros vigentes.

Asimismo, se verificé que las propuestas de ajuste o modificacion presupuestal fueran
sustentadas técnicamente y presentadas para revision y aprobacion del Comité Técnico

Operativo, conforme a los procedimientos definidos en los Manuales Operativos y a las
orientaciones emitidas por la Direccion de Primera Infancia. Estas acciones contribuyeron a
fortalecer la adecuada planficacion y control de los recursos, garantizando la transparencia,
eficiencia y cumplimiento de los criterios financieros establecidos para la ejecucién del
contrato.

No se identiicaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de a obligacion

‘Linfome financiero y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

50%

‘Cuando aplique. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de
cuotas de participacion y recursos de cofinanciacién y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion
de esta. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS
debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a
las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos

Se realiz6 seguimiento a la elaboracion y presentacion del presupuesto de operacién de los
servicios contratados, verificando que este fuera estructurado en los formatos financieros.
establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) e incluyera, cuando
aplic. I distrbucion de los recursos correspondientes a cuotas de partcpacion.

deberén ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.0)

y aportes de conforme a los | técnicos y financieros.
vigentes. Asimismo, se brindo acompafiamiento para su pvesenraclun ante el Comité Técnico
Operativo con el fin de obtener el respectivo av

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
de Ia obligacion

De igual manera, se efectud seguimiento a la ejecucion
ajuste durante el desarrollo del contrato, verificando que las propuestas de redistribucién de
recursos y las modificaciones al presupuesto fueran sustentadas técnicamente y

[ Comie Tecrivo Operaig para s eviiony aprabacion, de conformidad con
los Manuales Operativos y las orientaciones emitidas por la Direccion de Primera Infancia.
Estas acciones fortalecieron la adecuada adminisiracion de los recursos, la transparencia en
la ejecucion financiera y el cumplimiento de las metas del servicio.

Tinfome financiero y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

50%
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Mantener un control y financiero para la ejecucion, ‘manejo de los recursos
asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se
verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

Se realizé seguimiento permanente a la ejecucion presupuestal y financiera del contrato,
verificando que los recursos asignados para la prestacién del servicio fueran administrados
mediante mecanismos de control independientes, conforme a los lineamientos establecidos
por el Insiituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Asimismo, se promovid la adecuadal
organizacion y trazabilidad de la informacien financiera, garantizando la correspondencia
entre Ia ejecucion de los recursos y las actividades desarrolladas.

No se identificaron situaciones

1. Conciliacion bancaria
2.Extractos bancarios.
3.Auiliar o libro contable.
o

3 i especiales que afecten el 50%
De igual manera, se verific6 la consolidacion y presentacion oportuna de los informes cumplimiento de la obligacion
técnicos, administrativos y financieros, asegurando que la informacion reportada reflejara de
manera clara, consistente y verificable la ejecucién contractual. Estas acciones contribuyeron
a fortalecer el control financiero, la transparencia en la administracin de los recursos y el
de los para el seguimiento y supervision del
contrato.
Disponer de Una cuenta de ahorro, con la cual se llevara el manejo exclusivo de [os fecursos aportados por el ICBF para | Se realiz0 seguimiento al de 105 requisitos para la 1. Certificacion bancaria de la cuenta
la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el |exclusiva de los recursos aportados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familar (ICBF), maestra.
formato de autorzacion para abono directo encuerta de ahatos para uso exlusvo do osrecursos aportados por el - vrfcando a ulzacio de acuenta bancara destinada para l cectcion el conviato y 2 Auiiar o ibro contable 0
ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la ttularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria |disponibilidad de los soportes requeridos, tales como certficaciones bancarias,
aue raya uizado previamente para of manejo derecursos propios. deberd estar ceriicada por parte del Banco con - autorizaciones para abono diecto y dems documentos eiidos por aenidad para
saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecuci6n del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley [ manejo de los recursos publicos.
1955 del 2019, puma o 1CBE solcta i convarsién de s cuenta e 50 tenga o a apertura de una e, g en todo
caso deberd ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de selecc Asimismo, se verificd el cumplimiento de las orientaciones impartidas por el ICBF respecto a
operaivicad do 1 Cusia que par tal i cetablezea o ICBF 5 raues de acto agminitraiv. Dicha deciion serd la administraci6n de la cuenta bancaria y, cuando fue requerido, se brind6 acompaniamiento
4 |depidamente noticada por el ICBF a traves del supervisor y/o interventor del conrato, comunicando al contratistala | los procesos relacionados con la apertura, actualizacion o conversion a cuenta massira, No se identificaron situaciones
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las  |garantizando la entrega oportuna de la documentacion soporte a la supervision del contrato. especiales que afecten el So%
ntidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la que | Estas acciones fortalecieron la transparencia, el control financiero y la adecuada cumplimiento de la obligacion
esta radicada la cuenta a que se reflere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra®, ser  [administracion de los recursos asignados para la prestacion del servicio, conforme a la
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste [normatividad y lineamientos institucionales vigentes.
y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedadt
e realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles
para hacer el rémite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor el contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las que haya lugar.0
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y Gemas recursos que llegare a recaudar con ocasion el presente | Se realizb seguimiento permanente a Ia ejecucion financiera el contrato, verficando que los 1. Conciliacion bancaria
contrato sean utilizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del | ecursos aportados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y I 2 Extractos bancarios.
objeto del presente contrato.0 recursos asociados a la prestacion del servicio fueran destinados exclusivamente al 3 Auxiiar o libro contable
cumplimiento de las actividades contempladas en el objeto contractual. Se promovié la No se identificaron situaciones.
= adecuada planificacion, control  trazabilidad de la ejecucion presupuestal, garantizando la ‘especiales que afecten 0%
correspondencia entre Ia inversion de los recursos y las acciones desarroliadas en las cumplimiento de a obligacién
Unidades de Servicio.
simismo, se veriicd I organizaciony isponbiidad de 0s soportes técnicos,
nribrne nua rasnalan la iariwiAn da lns rar: in
‘Abstenerse e pactar y realizar cobros no autonzados a 105 USUAToS O & (e1Cer0s por Concepto de 1os Semvicios S Teaing seatimients permanente 8l umplmients de 12 dsposiiones esabiecas por o “Lcertiicado emitido por el representante
prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para el sevicio Hogares Infanties. 0 Instituto Colombiano de Bienestar Failar (ICBF) relacionadas con la gratuidad de los egal
servicios prestados, verificando que durante la ejecucion del contrato no se efectuaran dando cumplimiento a esta obligacion’0
cobros no autorizados alas nifas, os nifos, sus familias o terceros, garantizando el acceso |\ <o igentificaron situaciones.
G ala atencion integral en condiciones de equidad y conforme a la normatividad vigente. ospeciales que afecten o so%
s s cumplimiento de la obligacion
Asimismo, se promovid la socializacion de los lineamientos institucionales con los equipos de
trabajo y las familas usuarias, fortaleciendo el conocimiento sobre los derechos de los
participantes y los procedimientos aplicables en materia de aportes o cuotas autorizadas
v ande e arurrin con la modalita d atancin Ectas arsinnas
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones | Se realizd seguimiento permanente a la planificacion y ejecucion de las obligaciones 1. Conciliacion bancaria
sociales ylo remuneraciones deltalento humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las  (laborales y financieras derivadas de la vinculacion del talento humano, verificando que se 2.Extractos bancarios.
obligaciones de pagos a terceros.0 efectuara la provision mensual de los recursos destinados al pago de prestaciones sociales, 3 Auiiar o libro contable.
remuneraciones y demas obligaciones a cargo de la Entidad Administradora del Servicio, 4. Auxiar libro de provisiones al TH
conforme a la normatividad laboral vigente y @ los lineamientos establecidos por el Instituto o
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
No se identificaron situaciones
7 Asimismo, se verificé la organizacion y disponibilidad de los soportes financieros y especiales que afecten el 50%
que evidencian el d b los le la obligacion
mecanismos de controly seguimiento sobre la gestion de los recursos destinados al talento
humano y a los pagos a terceros. Estas acciones contribuyeron a garantizar la sostenibilidad
de la operacion del servicio, el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la adecuada
administracion de los recursos publicos asignados para la ejecucion del contrato.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes| Se realiz0 seguimiento a la consolidacion y presemamen oporna delniorme franciero "1 Certiicacion de pago proveedores.
ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios piblicos derivados del mensual, verificando que la informacion remitida a la supervision del contrato incluyera los Certificado de pago de la seguridad social
racenta Contato, 51 camo s Ios salaios petacionos Socalesy aporios al Sistema de Sequriad Socil inegral de | Sepories eutidos por o sttt Colombiano e Bionestar Famla (ICBF). tles como 3.Planilla de nomina.
los trabajadores a su cargo, asf como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de certiicaciones de pago a proveedores, servicios piblicos, salarios, prestaciones sociales, 4.Planilla aportes a seguridad social
prestacion de servicios, certficado que deber ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, honorarios del talento humano vinculado 5. Extracto bancario o informe de los
Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segan mediante contratos de prestacion de servicios y demés documentos requeridos para la movimientos bancarios, segin aplique, de la
apiique, de la cuenta exclusiva para el manejo de Ios recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia  [verificacion de la ejecucion financiera. cuenta exclusiva para el manejo de los
con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.0 No se identificaron situaciones | recursos aportados por el ICBF. "0
8 Asimismo, se verificd la incorporaci6n de los extractos bancarios o reportes de movimientos especiales que afecten el 50%
e la cuenta exclusiva destinada al manejo de los recursos del contrato, asi como la cumplimiento de la obligacion
consistencia entre la informacion financiera reportada y la ejecucion presupuestal
desarrollada durante el periodo correspondiente. Estas acciones fortalecieron la
transparencia, trazabilidad y control de los recursos pablicos, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos establecidos en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y demds
orientaciones emitidas por el ICBF.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF. que se Se realiz6 sequimiento permanente al manejo financiero de los recursos aportados por el 1 Soporte de consignacion bancaria (Exracto)
generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), verificando la identificacion y conciiacion Cta ICBF) O
interventor del contrato. 0 de los rendimientos financieros generados durante la ejecucion del contrato, de conformidad
con los procedimientos y lineamientos institucionales vigentes.
Asimismo, se garantizo el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la No se identificaron situaciones
o consignaci6n de los rendimientos financieros en la cuenta bancaria definida por el ICBF, especiales que afecten el 50%
cuando hubo lugar, asi como la organizacion y entrega de los soportes correspondientes a la | - cumplimiento de la obligacion
supenvision del contrato. Estas acciones contribuyeron a fortalecer la transparencia, el
control financiero y la adecuada administracion de los recursos publicos asignados para la
prestacion del servicio.
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos e cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la
ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 1
10 NAD NAD NIAD
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde Ia SUpeNvision y/o| S realizd Seguimiento a la elaboracion y Consolidacion del informe financiero, verificando T Facturas de compras de alimentos,
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.0 que el componente alimentario fuera discriminado de manera clara y detallada, conforme a presentados en las compras locales(]
los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Se
revis6 la consistencia entre la informacion financiera reportada y los soportes de ejecticion,
garantizando la trazabilidad de los recursos destinados al componente de alimentacion
No se identificaron situaciones
1 Asimismo, se verifico que la informacién presentada permitiera evidenciar el cumplimiento del [ especiales que afecten el 50%
porcentaje minimo de compras locales establecido por la normatividad vigente, faciltando los |~ cumplimiento de la obligacion
cesos de revision por parte de la supervision e interventoria del contrato. Estas acciones
fortalecieron la transparencia en la ejecucion financiera, el control de los recursos destinados
a la alimentacion y el cumplimiento de los lineamientos técnicos y administrativos
relacionados con la estrategia de compras pibiicas locales.
PReSenta o3 FOIes o CEGUGOn ecnica ¥ GAINSIala Y Inoncers o s Cncs (5 i FAbies SQuents 1 S oo consalacon, Vi ¥ Wseacion oporir e s Tomes e feoicon TLinfome tecnico . financiero y certificado
mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizaci6n permanente de la informacin. 0 técnica, administrativa y financiera, garantizando que la informacion reportada reflejara de emitido por el representante Legal dando
manera clara, veraz y verificable el desarrollo de las actividades ejecutadas durante el cumplimiento a esta obligacion contractual
periodo correspondiente. Los informes fueron estructurados conforme a los formatos,
lineamientos y criterios establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), incorporando los soportes y evidencias requeridas para el adecuado seguimiento de
la ejecucion contractual No se identificaron situaciones
12 especiales que afecten el 50%
Asimismo, se efectud a la informacion técica, y de la obligacion
financiera durante el desarrollo del contrato, asegurando la consistencia entre Ios registros
institucionales, las plataformas tecnolégicas y los informes presentados a la supervision.
Estas acciones contribuyeron a fortalecer los procesos de monitoreo, control y toma de
decisiones, el de los ¥ tiempos por el
ICBF para la presentacion de informes contractuales.
‘Abstenerse e ullizar 105 1ecUrsos aportados por e ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del Se garantizG la destinacion exclusiva de 105 ecursos financieros, bienes, insumos y demas. T cenmcauu emitido por el representante
presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. elementos aportados por el Instituto Colombiano de Bienestar Failar (ICBF) para el
del objeto contractual, verificando que su utiizacion se orientara anicamente al Gondo cumplimiento a esta obligacion”0
desarrollo de las actividades propias de la prestacion del servicio de atencion integral a la
primera infancia, conforme ala normatividad y a los linearmientos institucionales vigentes
- Asimismo, se promovio entre el talento humano el cumplimiento de [0s principios de N e e o
legalidad, y ética en la de los recursos pblicos, s
cumplimiento de la obligacion
realizando sequimiento para prevenir cualquier uso indebido de los bienes o recursos del
contrato en actividades ajenas a su finalidad, incluyendo asuntos o actos de carcter poliico.
Estas acciones fortalecieron el adecuado manejo de los recursos pablicos y el cumplimiento
de las obligaciones contractuales establecidas por el ICBF.
Reintegrar a la cuenta bancana que defina el ICBF al t&mino del contrato, [os recursos no ejecutados del aporte del
ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos
recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del senvicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. )
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
44 |variables de la canasta asociados a bajas coberturas. ) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico NAD NAD NAD
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Reintegrar I0s recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa
atribuible a la EAS.O

15 NAD NAD NAD
Presentar el informe final de ejecucion con odos 105 soportes de cada una de 1as obligaciones coniractuales, con el
proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del
0.0
16 NAD NAD NAD
"Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en Ia iquidacion del coniralo dentro de 05 términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se idenifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente conirato, se realizaré oirosi modificatorio para gestionar la liberacién
de dichos recursos."0
17 NAD NAD NAD
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:
ALERTAS,
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | © SITUACIONES ESPECIALES RADE AVARCE
OBLIGACION UM PLMIENTO bE LA GBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO|
ORI IGACION
Garanizar la graluidad del servicio a las y 105 participantes. (Salvo el sevicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el e garantizé la prestacion del servicio bajo el principio de gratuidad, veriicando que las ninas, Linfome financiero y certiicado emitido por el
recaudode s asas compensaloriasconfome 0 seflaco i a Resolucidn 1740 de 2010 0 ot e los nifios y sus familias accedieran a la atencion integral sin la exigencia de cobros no representante Legal dando cumplimiento a
susiituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u ofras personas naturales y juridicas, podran dar |autorizados, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de esta obligacion contractual 0
aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y |Bienestar Familiar (ICBF) y la normatividad vigente. Asimismo, se realizo Seguimiento para
Guia Operativa del sevicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no consiituye una causal para impedir el |asegurar que el acceso, permanencia y continuidad de los participantes en el servicio no
ingreso del participante al Servicio, interrumpi su atencion o retirarlo del servicio. estuvieran condicionados a aportes econdmicos por parte de las famiias.
n De igual manera, se promovic la socializacién de las disposiciones institucionales No se identificaron situaciones
3 especiales que afecien el 50%
relacionadas con los apories voluntarios de cofinanciacion, cuando estos aplicaron, b o 1 ebonitn
garantizando que su caracter voluntario fuera respetado y que Su ausencia no generara
restricciones en el ingreso o permanencia de las nifias y los niftos en las Unidades de
Servicio. Estas acciones fortalecieron la proteccion del derecho de acceso ala atencion
integral en condiciones de equidad, transparencia y respeto por los derechos de los.
conforme a las técnicas y del ICBF.
Comunicar al supervisor Gel confrato a ravés del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la_| Se realizd segumiento a la implementacion de 105 Protocolos de control de acceso y gestion T.infome financiero y certiicado emitido por el
atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin orientaciones | del riesgo en las Unidades de Servicio, verificando que el ingreso de personas ajenas ala representante Legal dando cumplimiento a
del ICBF desciitas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo prestacion directa del senvicio durante los horarios de atencién fuera gestionado conforme a esta obligacion contractual O
sustituya, modifique o derogue.0 las orientaciones establecidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y a
los procedimientos definidos en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera
Infancia.
No se identificaron situaciones
2 Asimismo, se promovi6 el cumplimiento de los mecanismos de comunicacion y reporte especiales que afecten el 50%
oportuno a la supervision del contrato cuando se presentaron ingresos de personal externo | cumplimiento de la obligacion
que requirieran ser informados, garantizando la trazabilidad de estas novedades y
fortaleciendo las medidas de proteccion, seguridad y cuidado de las nifas y los nifos. Estas
acciones contribuyeron a la consolidacion de entornos seguros y al cumplimiento de los
lineamientos institucionales para la gestion del riesgo en la prestacién del servicio.
Con el prapGsio e Combul  pone 8 1s B0re s iden o a5 Volencias y 1 malalo Yan, s EAS e S €azo acompanaien (€crico l sefo & plemertacion e o panes de orracin Tinfome financiero y certiicado emitido por el
 implementar planes de acompanamiento y formacién a familias y cualificacién del talento humano, de acuerdo con lo | dirgidos a las familias y de cualficacion del talento humano, orientados a la prom representante Legal dando cumplimiento a
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera |entormos protectores, la prevencion de las violencias y el fortalecimiento de las capacmaﬂes esta obligacion contractual 0
infancia y el "Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los para la garantia de los derechos de las nifas y los nifios. Estas acciones se desarrollaron
senvicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya.0 conforme a la Ley 2089 de 2021, al Lineamiento para la Prevencion de las Violencias contra
los Nifios y Nifias de la Primera Infancia y a las orientaciones del Insiituto Colombiano de
Bienestar Famiar (ICBF)
No se identificaron situaciones
3 Asimismo, se promovit la de estrategias yde especiales que afecten el 50%
relacionadas con la prevencion del maltrato infanti, Ia identificacion temprana de factores de | - cumplimiento de la obligacion
fesyo. o fortlecimento de s préctcas de ranza prolctoas  a actacion oporuna ce
las rutas de atencion establecidas en el P jaciones ante Alertas de Amenaza,
Vaineracién o nabservanca de Drechos on o8 Seniiosde Alncidn a  rnera nancia
del ICBF. Estas acciones al familiares e
institucionales para prevenir las violencias y garantizar el seearte integral y a proteccion
de las nifas y los nifos.
Comunicar de manera inmediata (va telefonica) y formalizar a traves de correo electronico diigido al supervisor del S Teszd Sequitiero permanenls o CUTpATIeno Ge os poloclos SUGoTles para 1.18.912.pp formato certiicacion de fa no
contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los gestion y reporte de presuntos hechos de violencia, accidentes o falecimi ocurrencia de presuntos hechos de violencia,
Cenvios do primera iancia. AS mime digenciary onegar meneuaiments dé manera completa, oportuna, veraz y con |paricipaniee de os Sorvicios de primera nfanci, garanzando due, cuando 56 presenlaran lesiones y fallecimiento de los
calidad el “Formato de reporte e presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los ste tipo de novedades, la comunicacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar usuarios_v10
senvicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, | (ICBF) se efectuara de manera inmediata por los canales establecidos y se formalizara
accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. 0: En caso de ‘mediante los medios ofciales definidos por la entidad.
presentarse fallecimientos de participantes activos, se deberé diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias|
habiles siguientes del conocimiento del hecho, el ‘Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el | Asimismo, se verifco el diligenciamiento, consolidacion y entrega oportuna de los formatos | N S identificaron situaciones
4 |documento que lo modifique o sustituya.0 institucionales para el reporte de presuntos hechos de violencia, accidentes y fallecimientos, especiales que afecten el 50%
garantizando que la informacion registrada fuera completa, veraz, consistente y soportada | - cUmPlimiento de [a obligacion
documentalmente. En los casos en que fue aplicable, se realiz6 seguimiento ala elaboracion
y remision del informe correspondiente a participantes fallecidos dentro de los tiempos
establecidos por el ICBF. Estas acciones fortalecieron la gestion del riesgo, la activacion
oportuna de las rutas de atencion, la proteccion integral de las ninas y Ios nifos y el
de los cnicos y. vigentes
Garaniizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con 1o dispuesto en el Lineamiento Tecnico para la Se garantizG la mplementacion de las actuaciones establecidas en el Lineamiento Tcnico Tinfome t6cnico y certiicado emitido por el
prevencion de las violencias contra nifas y nifos en primera infancia y el Protacolo de Actuaciones Ante Alertas de para la Prevencion de las Violencias contra Nifias y Nifos en Primera Infancia y en el representante Legal dando cumplimiento a
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los | Protocolo de Actuaciones ante Alertas de Amenaza, Vulneracin o Inobservancia de esta obligacion contractual 0
documentos que los modifiquen o sustituyan.0 Derechos en los Senvicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF, mediante el
seguimiento permanente a la identificacion de factores de riesgo, la aplicacion de las rutas de
atencion y el de las ente a la proteccion
integral de las nifias y los nifos.
No se identificaron situaciones
5 Asimismo, se brindo técnico a los equipos para fortalecer | especiales que afecten el 50%
sus capacidades en la deteccién temprana de situaciones de amenaza, vulneracion o cumplimiento de la obligacion
inobservancia de derechos, promoviendo la activacion oportuna de las rutas
interinstitucionales, el adecuado registro de las actuaciones realizadas y a articulacion con
las entidades competentes cuando fue requerido. Estas acciones contribuyeron a consolidar
entomos protectores, fortalecer la cultura de prevencion de las violencias y garantizar el
restablecimiento y proteccion de los derechos de las nifias y Ios niftos, conforme a los
técnicos y por el ICBF.
informar de manera oficial al SUpENVisor y a las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna,
los casos en que se identifiquen Situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en
periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello a activacién de las rutas de atencién y/o actuacion en
articulacion con las enlidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias
6 |contraninas y niftos en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o NAD NAD NAD
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Alencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los
modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF.0
"Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en fiesgo 1a vida o 1a integridad e 1as y 1os participantes y
que esté relacionado con el talento humano vinculado para la prestacion del servicio, la EAS deber adoptar, de manera
inmediata y como medida preventiva, la separacién o reubicacion temporal de la persona presuntamente involucrada de
7 [cualquier actividad que implique contacto directo con las y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al NAD NAD NAD
debido proceso
La EAS deber garantzar que su talento humano se acoja a los protocolos, ineamientos y documentos adicionales que | Se realizo acompanamiento (€cnico y seguimiento permanente para garantzar que el alento Tinfome 6cnico y certiicado emitido por el
el fICBF so seien,enrelacén con a prevencin e poslies shuaciones de volencia sewal y s fomas de | mano rclado ala fecuian delcontrato corales, aplcaray cumplera 0 protoedos, representante Legal dando cumpiimiento a
vuineracién de derechos en contra de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de | lineamientos y demds orientaciones emitidas por el Instituto Colombiano de Bienest esta obligacion contractual 0
Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.0 Famiar (BE) e matera Go prevencion e s olencia sexualy Ge olfes ormas o6
menaza, vulneracion o inobservancia de los derechos de las ifias y los nifos.
Asimismo, se promovieron acciones de socializacion, asistencia técnica y fortalecimiento de | No se identificaron situaciones.
8 capacidades dirgidas a 05 equipos de trabajo, orientadas a la identificacion temprana de especiales que 50%

factores de riesgo, la implementacion de medidas de proteccion, el adecuado manejo de
situaciones que comprometieran los derechos de la primera infancia y la activacion oportuna
de las rutas de atencin establecidas por el ICBF. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento de entornos protectores, al cumplimiento de [os lineamientos institucionales y
ala consolidaci6n de una cultura de prevencion y garantia de derechos en la prestacion del
senvicio.

cumplimiento de la obligacion
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‘Cumpli con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al
ICBF.O

Se realizé seguimiento permanente al cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas
de la vinculacion del talento humano, verificando que los procesos de contratacion s
desarrollaran conforme a la normatividad vigente y que se garantizaran los derechos
laborales del personal vinculado a la ejecucion del contrato. Asimismo, se promovié el

e los y requeridos para la
adecuada gestion del talento humano,

No se identificaron situaciones

Tinfome financiero y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

20

los lineamientos establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad y en la Gui
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, verificando el conocimiento y
la implementacion de las rutas de actuacién, los planes de contingencia y las medidas de
respuesta ante situaciones de emergencia. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento
de entornos protectores y seguros, garantizando una atencion integral conforme a las
orientaciones técnicas y administrativas emitidas por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF)

cumplimiento de Ia obligacién

9 De igual manera, se verific el cumplimiento oportuno de las obligaciones relacionadas con el especiales que afecten el 50%
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como el | cumplimiento de la obligacién
pago de los aportes parafiscales y demds obligaciones legales a cargo de a Entidad
Administradora del Servicio. Estas acciones contribuyeron a fortalecer el cumplimiento de fa
normativa laboral, la proteccion del talento humano y la adecuada ejecucion contractual,
conforme a los lineamientos establecidos por e Instiuto Colombiano de Bienestar Familiar
(cBF)
Cumpir oportunamente con Ios pagos a proveedares y prestadores de Senvicios profesionales y TEcicos due Vincule a 1a | Se realizé seguImiento permanente al cumplimiento de las obligaciones fnancieras dervadas T Certficacion de pago proveedores.
operacion del senviciol de la ejecucion del contrato, verificando que los pagos a proveedores y prestadores de 2.Cerificado de pago de Ia seguridad social
Servicios profesionales y técnicos vinculados a la operacion del servicio se efectuaran de 3.Planilla de nemina.
manera oportuna, conforme a los compromisos adairidos y a los procedimientos 4.Planilla aportes a sequridad social
administrativos y financieros establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar bancario o informe de los
(cBF). movimientos bancarios, segin aplique, de a
No se identificaron situaciones ~[cuenta exclusiva para el manejo de los
10 Asimismo, se verifico la disponibilidad y organizacion de los soportes que evidencian el especiales que afecten el recursos aportados por el ICBF. O 50%
cumplimiento de dichas obligaciones, promoviendo una adecuada gestian de los recursos, el | cumplimiento de a obligacién
de las relaciones con los proveedores y la continuidad de Ia operacion del
servicio. Estas acciones contribuyeron a garantizar la ransparencia en la ejecucion
financiera, a sostenibiidad de Ia prestacion del servicio y ¢l cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legales
Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico -PSE (programas de lmpieza y | Se realizd segumiento a Ia elaboracion, actualizacion y enirega del Plan de Saneamiento T.infome técnico y certficado emitido por o1
desinfeccion, manejo de Residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y | Basico (PSB) y del Manual de Buenas Préciicas de Manufactura (BPM), verificando que representante Legal dando cumplimiento a
Manual de Buenas Prcticas de Manu los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, [ estos documentos incluyeran los programas de lmpieza y desinfeccion, manejo de residuos esta obligacion contractual O
preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segan la Modalidad o Sevicio, de acuerdo con la normatividad | slidos y liquidos, abastecimiento de agua potable, control de plagas y vectores, asi como
vigente y con la Guia para el impuiso a la soberania alimentaria por el derecho humano a fa alimentacion adecuada en |los procedimientos relacionados con la compra, transporte, recepcion, almacenamiento,
las modalidades y sevicios del ICBF.0 preparacion y distribucion de alimentos, conforme a la modalidad de atencion y a la
normatividad vigente.
No se identificaron situaciones.
1 Asimismo, se brinds acompariamiento técnico para la implementacion y sequimiento de las especiales que alecten el 0%
acciones en estos ol delas cumplimiento de la obligacion
condiciones higiénico-sanitarias y de inocuidad alimentaria establecidas por el Insttuto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y por la Guia para el Impulso a la Soberania
Alimentaria por el Derecho Humano a Ia Alimentacién Adecuada. Estas acciones
contribuyeron a fortalecer la calidad del componente de alimentacion y nutricién, prevenir
riesgos saniarios y garantizar ambientes seguros para la atencion integral de Ias nifas y los
nifios.
Garaniizar Ia entrega de almentos a (raves d¢ Ia racion preparada RP o racion para preparar RPP y1o relfigerios Racion | Se realize seguimiento permanente al componente de almentacion y nutricion, verificando T Enrega RPP
lista para consumo (RLC) segn lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de |que la entrega de las raciones alimentarias se desarmallara conforme a la modalidad definida 2. Olla comunitaria
edac triendo e cuena fcclo men aprobado o fICBF y o so d limenos turals, 1scos, popis el por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), garantizando el cumplimiento de los 3. AAND
teritorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICEF y criterios de cantidad, calidad, oportunidad y adecuacion nutricional para cada grupo de edad.
cumpimianto a6 buhas pracicas e manufacura, asi iamo. Se Gobera defr egistro documenta e rolacion de | s, 56 verics fa apicacion 0ol ico e manta aprobado. o uao de alméntos
alimentos comprados y entregados a cada UDS, naturales, frescos y propios del teritorio, y el cumplimiento de las fichas técnicas de
alimentos y de las Buenas Précticas de Manufactura (BPM).
No se identificaron situaciones
) De igual manera, se supenviso la organ y de los registros especiles que afecten el sou
relacionados con la compra, distrbucion y entrega de los alimentos a cada Unidad de cumplmiento g6 1 obligacién
Senicio (UDS), garantizando Ia trazabildad de los productos y la disponibilidad de los
Soportes requeridos para los procesos de sequimiento y Supervision. Estas acciones
contribuyeron a asegurar la calidad e inocuidad del componente alimentario, fortalecer fa
sequridad alimentaria de las nias y los nifos y dar cumplimiento a los lineamientos técnicos
establecidos por el ICBF
Realizar |a toma de medidas antropometricas, identficacion de signos fisicos asociados a la desnuricion aguda y Se realize seguImIento a la mplementacion del proceso de valoracion nuiricional de s ninas Formato de medidas antropometricas,
activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nuticion| y los nifos atendidos, verificando que el profesional de salud y nutricion efectuara la toma de identificacion de signos fisicos asociados a la
de la UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, a Guia técnica para la medidas antropométricas, Ia identifcacion de signos fsicos asociados a desnutricion aguda y| desnuticion aguda 0
metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos |la valoracion del estado nutrcional, de conformidad con la Guia Técnica Operativa del
¥ periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la Sistema de Seguimiento Nutricional, a Guia Técnica para la Metrologia Aplicable a los
Procesos Misionales del ICBF y la Guia Operativa del servicio
. simismo. s verfcd o cumplmintodo s termpos establecidos par a vloraion e 100 "“‘:;:1:2‘5“:‘:2";‘::‘?5 o0
% de los endidos durante el el registro )
oportuno de la romackm.el ‘seguimiento a los casos identificados y la activacion de las cumplimiento de la obligacion
rutas de atencion cuando fue necesario, de acuerdo con el estado nutrcional de cada nifa o
nifto. Estas acciones contribuyeron a la deteccion temprana de alteraciones nuticionales, al
foralecimiento del seguimiento en salud y nutricién y a la garantia de una atencion integral
conforme a los lineamientos técnicos el Insituto Colombiano de Bienestar Farmilar (ICBF).
Tmplementar oportunamente as acciones de ariculacion y Ge gestion para Ia alencion en los servicios de salud de fas
nifas y los nifos con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de
conformidad con las rientaciones dal Manual Techice de a Modaldad, s Guia operaiv el Servero.y s demés
&% yio técnicas y expedidas por el ICBF.0 NAD NAD NAD
Reportar al supervisor ylo iterventor del conirato de acuerdo con Ias orientaciones establecidas en la gua
correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedai
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de Ia primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y
15 NAD NAD NAD
enfermedades de origen cultural en los casos que aplique.0
‘Asegurar la Incorporacion, permanencia y estabiidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente contralo e
aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se
encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los ineamientos y manuales establecidos, siempre
que ala fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto adminisrativo de cierre de Ia Unidad de
Servicio ~UDS-, en atencién a o dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Senicio” o
documento que lo actualice, modifique, adicione o susttuya. (Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso que las madies o
16 |padres comunitaria(0)s que se encuentren vinculadafo)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o NAD AT AT
formalizacian que se esta proyectando por parte del Insiiuto colombiano de bienestar familiar ICEF o la ley en
aprobacién del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este
companente a partr de la vinculacion efeciiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no seré reconocido por el ICBF
dentro del rubro de talento humano de la canasta del sevicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucion
del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas madres
comunitarias.
‘Asegurar la Incorporacion de madres, padres ComuNarios y/o agentes educativos que se enconiraban vinculados en las | Se realizd SeguImento a oS procesos G6 vinculacion y permanencia del talento humano en Tinfome técnico y certficado emitido por o
UDS que han transitado a serviios de educacion inicial en el marco de Ia atencian integral previo cumplimiento de los |las Unidades de Senicio, verificando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el representante Legal dando cumplimiento a
reqisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un Manual Técnico y las Guias Operativas del Insiituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)| esta obligacion contractual 0
agente educativo, padre o madre comunitario que han ransitado de oiras modalidades, se avalaré en Comité Técnico | para la incorporacién de mades, padres comunitarios y agentes educaiivos que transitaron a
(Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un |los servicios de educacion nicial en el marco de la atencion integral, cuando esta disposicion
agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfl. (Cuando aplique)0 fue aplicable.
No se identificaron situaciones
I Asimismo, se brindo o técnico a los procesos con cambios o especiales que afecten el 50%
reemplazos del talento humano, verificando el cumplimiento del debido proceso, la validacion | cumplimiento de a obligacion
de los perfies requeridos y la presentacion de los casos al Comité Técnico Operativo cuando
fue necesario, garantizando que las sustituciones se realizaran con personal que cumpliera
con los requisitos de formacién y experiencia establecidos. Estas acciones contribuyeron a
asequrar Ia continuidad y calidad de la atencién, asi como el cumplimiento de los esténdares
técnicos y administrativos definidos por el ICBF-
Prestar el servicio durante Ia ejecucion el contraio en fa fraesiruciura autorizada por ol ICEF. Cuando s requiera o | Se 16allzd Seguimiento permanete a las condiciones de funcionamiento de las Unidades de Tinfome técnico y certiicado emiido por el
vesiado de UDS a ura nueva faesiructura, osta deb seraprobada prviamertc or e supenisor del contat,segun | Serveio (UDS), vericando o resiaion el serviio o desatolaraen l fcesiuctura representante Legal dando cumplimiento a
las orientaciones establecidas por el ICBI previamente autorizada por el Insiituto Colombiano de Bienesiar Fami esta obiigacion contractual O
Serantzande sl cumplmiono de 1os requshos éencos, operaivos y do e estabiecidos
para la atencion integral a la primera infancia
18 Asimismo, se efectuo No se identificaron situaciones
traslados de las Unidades de Servicio cuando es(os memn requendas vermcanua que especiales que afecten el 50%
cualquier cambio de infraestructura contara con la aprobacion previa de Ia supenvision del | Umplimiento de a obligacion
contrato y se ajustara a las orientaciones técnicas y administrativas emitidas por el ICBF.
Estas acciones contribuyeron a garaniizar la continuidad del senviio en espacios adecuados,
seguros y acordes con los estandares de calidad definidos para la modalidad de atencion.
L2 EAS debe garantizar las acciones encaminadas a a identiicacion, miligacion de fiesgos y aciuacion oportuna < realiz6 segumiento a la implementacion e las acciones de gestion el fiesgo en las Tinfome técnico y certficado emitido por o1
caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifas, nifos y mujeres gestantes de acuerdo |Unidades de Servicio, promoviendo la identificacion oportuna de factores de riesgo. la representante Legal dando cumplimiento a
con el Manual Operativo de a Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo | adopcién de medidas preventivas y el fortalecimiento de los protocolos institucionales para la esta obligacion contractual O
en la Primera Infancia o el documento que la modfique o sustituya, y las demés orientaciones y/o recomendaciones |prevencién y atencion de accidentes y emergencias que pudieran afectar a vida, Ia salud y
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.O integridad de las nifas, los niftos y, cuando aplics, las mujeres gestantes atendidas en el
senvicio
Asimismo, se brind6 acompaamiento técnico a los equipos de trabajo para a aplicacion de | NO se identificaron situaciones
19 especiales que afecten el 50%

EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o interventor el contrato sobre

cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los nifos, nifas, mujeres gestantes y demas
participantes, garantizando la activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes.
En los casos en que iles siaciones correspondan a un sinieiro  eveno elaionado con a infiaestuctura que pueda
n del servicio, adicionalmente debera informar  la compatiia aseguradora, remitiendo

la prestaci
documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes.d

N/AD
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Utiizar los Ahmenms de Ao Valor Nuticonal ricarmente para cumpli a cabalicad el umem del preseme contratol, de

n las directrices, norma el ICBF. En ningn caso, se
podra donar, Sonder, .mercammar usar |ndeb|dameme destinar 0 en ger\eva\ dlspuner e los Almentos de Al Vaor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.0

Se realizé seguimiento permanente al manejo y utiizacion de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN), verificando que estos fueran destinados exclusivamente al cumplimiento
del objeto contractual y a la atenci6n de las nifias y los niios beneficiarios del servicio,
conforme a las directrices, lineamientos y procedimientos establecidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Asimismo, se promovid el adecuado control de su
recepcion, almacenamiento, distribucién y entrega, garantizando la trazabilidad de los
alimentos durante todo el proceso.

De igual manera, se efectud acompariamiento técnico para fortalecer el cumplimiento de los
protocolos relacionados con la administracién de los AAVN, verificando que no s

No se identificaron situaciones

Tinfome técnico y certiicado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

21 presentaran practicas de donacion, comercializacion, intercambio o cualquier otra especiales que afecten el 50%
destinacion diferente a la autorizada por el ICBF. Estas acciones contribuyeron a garantizar | cumplimiento de la obligacion
Ia transparencia en el manejo de los recursos alimentarios, la protecci6n del derecho ala
alimentacion de las nifias y los nifios y el cumplimiento de los lineamientos técnicos y
administrativos establecidos para la ejecucion del contrato,
informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en ef
desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asf
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
22 |siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.0 NAD NAD NAD
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades ejecutoras o de Servicio 0 participantes | Se realizg seguimiento permanente a Ios procesos e distribucion y entrega e os Almentos Tinfome técnico y certiicado emitido por el
que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro.0 de Alto Valor Nutricional (AAVN), veriicando que su traslado a las Unidades de Senvicio y a representante Legal dando cumplimiento a
&5 105 participantes se efectuara de manera oportuna, organizada y conforme a los No se identificaron situaciones | gt gpligacien contractual 0 o
establecidos, garantizando las condiciones necesarias para preservar su calidad, inocuidad y | €SPeciales que afecten el 0%
adecuado estado de conservacion cumplimiento de a obligacion
"Adquiir al inicio de Ia atencion, 1a poliza de sequro contra accidentes para los participantes y entregar al supervisor y/o | Se realizé seguimiento al cumplimiento e 105 requisitos establecidos para fa adquisicion y “Tinfome técnico y certiicado emitido por el
interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifta, nifio, persona y mujer en periodo de [ mantenimiento de la pdliza de seguro contra accidentes de los participantes, verificando que representante Legal dando cumplimiento a
gestacion que ingrese al senvicio durante la vigencia del contrato e aportes esté vinculado a la pdlizal cobertura incluyera a todas las nifas, los nifios y, cuando aplicé, a las mujeres en periodo esta obligacion contractual O
de gestacion vinculadas al servicio durante la ejecucion el contrato. Asimismo, se verificé la
disponibilidad de los soportes correspondientes y su entrega oportuna a la su n del
contrato, conforme a los lineamientos definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF). No se identificaron situaciones
24 especiales que afecten el 50%
De igual manera, se efectud sequimiento a la actualizacion de la cobertura de la piza ante |~ cumplimiento de la obligacion
el ingreso de nuevos participantes, garantizando que Ia totalidad de la poblacion atendida
contara con el amparo correspondiente desde el inicio de la prestacion del servicio. Estas
acciones contribuyeron a fortalecer las medidas de proteccion y gestion del riesgo,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la seguridad de las ifias,
Ios nifios y sus familias durante la atencion integral
‘Cumplir con el compromiso anlicoITUpCian y en consecuencia mantener durante fa ejecucion el contrato actuaciones y/o| Se promovio el cumplimiento de los principios de transparencia, integridad, legalidad y “Linfome t&cnico y certiicado emitido por el
acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo piblico. De esta manera cuando la responsabidad en el desartollo do a5 acidades asociadas aa jecucion de cotrato, representante Legal dando cumplimiento a
supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion del garantizando que las actuaciones técnicas, administrativas, financieras y operativas st No se identificaron situaciones | esta obligacion contractual O
25 |contato, pourd it o8 Procesos Admriatalvos Sancionatorios conacuuales, Sn porico de as Acciones uiciale, |reazaran conorme a fa nommatvidad vigonte 104 neamientos el mtiuto Calombiano de ‘especiales que afecten el 50%
disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.0 Bienestar Familiar (ICBF) y alos principios que rigen la administracion de los recursos cumplimiento de la obligacion
pibicos.
‘Cumplir con el pacto frente a los derechos e los MRS, prevencion y erradicacion del trabajo infantily proteccion al | Se promovio el Cumplimiento de 105 principios y ineamientos orientados a la garantia y “Linfome t&cnico y certiicado emitido por el
adolescente trabajador.0 proteccion integral de los derechos de las nifias y los nifios, mediante el desarrollo de representante Legal dando cumplimiento a
acciones de sensibiizacion, orientacion y seguimiento dirigidas al talento humano y a las esta obligacion contractual O
familias, fortaleciendo el reconocimiento de la primera infancia como sujeto de derechos y
fomentando précticas protectoras que favorezcan su desarrollo integral.
Asimismo, se implementaron acciones de prevencion frente al trabajo infanti y de proteccion
5 del adolescente trabajador, promoviendo la identificacion temprana de factores de riesgo, la | O Se identificaron situaciones .
activacion de las rutas de atencion cuando me necesario y la articulacion con las entidades especiales que afecten el 50%
pubimdutey el inatinnte cumplimiento de la obligacion
Colombian e Bioncetar Familar (CBF). Ebtas acciones contibuyeron al fotalecimiento de
entomos protectores, la prevencion de vulneraciones de derechos y la consolidacion de una
cultura institucional orientada a la promocién, garantia y restablecimiento de los derechos de
la nifiez.
‘Cumplir con Io definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las | Se realizo seguimiento a la implementacion de las acciones orientadas a la prevencion, “Linfome técnico y certiicado emitido por el
formas de violencia.0 tenci6n y proteccion frente a todas las formas de violencia que pudieran afectar a las nifas, representante Legal dando cumplimiento a
os nifios, sus familias y el talento humano, garantizando la aplicacion de los lineamientos, No se identificaron situaciones | esta obligacién contractual 0
2 protocolos y procedimientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar especiales que afecten el 50%
(ICBF) y la normatividad vigente para la proteccion integral de los derechos de la primera cumplimiento de la obligacion
infancia.
CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:O
c de (0} c |, NO, PENDIENTE, , N/A) (il Observaciones (iv) Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion @
41. Eje de Calidad
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES 9 DE AVANCE
rem e AGCIONES DESARROLLADAS DURANTE L PERIODO REPORTADO PARA EL GuearecTen e e e B
CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO|
OBLIGACION
Se realiz6 seguimiento a los procesos de selecci6n, vinculacion y permanencia del talento
humano requerido para la prestacion del servicio, verificando que cada uno de los perfles
cumpliera con los requisitos de educacion formal, formacion complementaria, experiencia y
demas criterios establecidos en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos del
nstituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) para el desempefio de sus funciones.
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfl de: Educacion (formal: primaria, No se identificaron situaciones | L.Infome técnico y certficado emitido por el
411 |secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especficos dela actividad a desarrollar como diplomados, Asimismo, se verificd la ortes especiales que afecten el | representante Legal dando cumplimiento a 50%
seminarios, talleres enire otros) o experiencia para garantizar la Gptima prestacion del servicio.0 cortaspondienies a I ormacién académica, confcaciones, experioncialaborly procesos | cumpimionto 0o ablgacion | osi abigacion contactual
de cualificacion del personal vinculado, garantizando que el equipo interdisciplinario contara
con las competencias necesarias para brindar una atencion integral con calidad. Est
acciones contribuyeron al fortalecimiento de la capacidad técnica del talento humano, al
de los estandares de calidad y a la adecuada prestacion de los servicios
dirigidos a la primera infancia.
Se realizaron procesos de inducci6n, reinduccién y socializacion dirigidos al talento humano
vincado a I ecucion delcontato, orientados a otalecer o conaciiento de a misién,
vision, objetivos estraté vigente y del Sistema
Inegrado de Geston (S1G8) de Instuto Colombiano de Bienestar Famiar (ICBF),
promoviendo la apropiacién de los principios y lineamientos que orientan la prestacion de los
Socializar con el equipo de Wrabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién bésica del ICBF [servicios de atencion integral a la primera infancia. No se identifcaron stuaciones | Linfome técnico y certiicado emitdo por el
(Mision, Vision, Normatividad intera vigente, Objetivos Estratégicos, Polfticas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) a b " e o bor ! 0%
como dar a conacer los diferentes documentos. cnicos, manuales, guias, formatos entre | Asimismo, se socializaron los Manuales Técnicos, Guias Operativas, lineamientos, especiales que af P 9 Pl :
: y s cumplimiento de la obligacion esta obligacion contractual
otros) necesarios para la operacion de los servicios.O procedimientos, formatos y demés documentos requeridos para la correcta ejecucion del
contrato, brindando acompafiamiento técnico para su adecuada implementacion en las
Unidades de Servicio. Estas acciones fortalecieron las competencias del talento humano,
favorecieron la estandarizacion de los procesos y contribuyeron al cumplimiento de los
criterios de calidad, oportunidad y pertinencia establecidos por el ICBF para la operaci6n del
senvicio.
413 |Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido.0 NiA NA NA
e
monitorea, revisién de esultados y andlisis de as condiciones de operacién en las Unidades No se kentiicaron situaciones | Linfome técrico  cerifcado emitdo por !
41.4 |idenificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestaci6n de sevicio.0 de Servicio, con el propSsito de identificar oportunidades de mejora en los componentes especiales que afecten el representante Legal dando cumplimiento a 50%
ve jora P técricos, adminisiravos, pedagogicos, nutriconales  de gestion, conforme & 05 o ° ) P gal g P
o cumplimiento de la obligacion esta obligacion contractual
por el Instituto Colombi Bienestar Familar (ICBF)
ereanT ey wer ST
s 5 parala 'm"“"” regsio. vamte o respuestade s petciones, e, reclos ¥ No se identificaron situaciones | 1.Infome técnico y certificado emitido por el
415 |Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y (PQRS), e la informacin elos | N 2 ecles que atecton el Tepresentante Legal dando cumplimiento a o
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual 0 Soportes requeridos durante a ejscumcn del contrato, conforme a los lineamientos y ¢
cumplimiento de la obligacion esta obligacion contractual
establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (IC
416 |Aseaurar que los equipos de medicion propios utlizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan NA NA NA
con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.
S TEATZT SegIETTT T JTomOrTE T
utiizada para la operacion del servicio, garantizando que los formatos, procedimientos,
s lineamientos, manuales, registros y dems documentos técnicos y administrativos se No se identificaron situaciones | 1.Infome técnico y certificado emitido por el
417 |Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del senvicio, incluyendo de ser necesario, el o debmente e et o b b p ! ot Lot o e S0
. disponibles y acordes con las versiones vigentes especiales que afecten el representante Legal dando cumplimiento a %

control de los cambios realizados.0

establecidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

cumplimiento de la obligacion

sta obligacion contractual

4.2 Eje de Seguridad en la informacion
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Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisin de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

e TeaTZoSegmeTTo 2T TEETeTTo: o
la sequridad de la informacién, verificando la aplicacion de las medidas esiablecidas para
garantizar la integridad, y adecuado d
informacién generada durante la ejecucion del contrato, conforme a la novma(Mdad ema
vigente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de Ia obligacion

Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una
vez se fime el contrato.0

proteccion de la informacion mediante Ia suscripcion del documento de compramiso de
confidencialidad, garantizando que este fuera diligenciado y formalizz

por el Instituto C Senestar Familar (CBF) desde el
inicio de la ejecucion contractual.

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de Ia obligaciéon

LInfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridado se materialice un riesgo de seguridad de la
informacien que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacien del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato.0

NA

NIA

NIA

Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion de este.

T

g p
y para la prestacion del senvicio, identificando los posibles riesgos
operativos, administrativos, ambientales y de seguridad que pudieran afectar la continuidad
de a atencion integral a I nifas y los ifos. Asimismo, se verifcs que Ias acciones

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
de Ia obligacion

preventivas y de respuesta estuvieran alineadas con los porel

Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual

4.3. Eje se seguridad y salud de trabajo

Certicarque cuenta con unrepresentante e sequrdad y salud en el rabejo, que cumpla con e perfi establecdo en a
Resolucion 312 de 2019, 0 a la adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contaciunles estabicidas en el marco 0e a secucion 66l conate o conenoy a normatvigad vigente.0

Se realiz6 seguimiento al cumplimiento de los requisitos relacionados con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), verificando que la Entidad
Administradora del Servicio contara con un representante de Seguridad y Salud en el Trabajo
que cumpliera con el perfil y las competencias establecidas en la Resolucién 0312 de 2019y
demés disposiciones normativas vigentes aplicables durante la ejecucion del contrato.

Asimismo, se verificé la disponibilidad de los soportes documentales que acreditan la
designacion y competencias del responsable del SG-SST, asi como el desarrollo de acciones
orientadas al cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, promocion de ambientes de trabajo seguros y proteccion del talento humano
vinculado al servicio. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la gestion
preventiva, al cumplimiento de la normatividad vigente y a la adecuada ejecucién de las
obligaciones contractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de Ia obligacion

Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucin del contrato o convenio.

Se realiz6 seguimiento a la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y definicion de
controles en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
verificando que esta informacion se encontrara debidamente documentada, actualizada y
acorde con las condiciones reales de la operacion del servicio y las actividades desarrolladas
durante la ejecucion del contrato.

Asimismo, se promovi6 la implementacion y seguimiento de las medidas de prevencion y
control establecidas para mitigar los riesgos identificados, fortaleciendo las acciones
orientadas a la proteccion del talento humano, la prevencion de incidentes y accidentes
laborales y el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la gestion preventiva, al
mejorarmiento continuo de las condiciones laborales y al cumplimiento de las obligaciones
contractuales e institucionales establecidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).

No se identificaron situaciones
especiales que afecten
cumplimiento de Ia obligaciéon

Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.0

Se realiz6 la induccién y orientacion al talento humano vinculado a la ejecucion del contrato
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- ssr) pmmmenan eI conocimiento de la

vigente, los de peligros, las
medidas de prevencion de riesgos laborales, los pmmculns de actuacion ante emergencias y
las responsabilidades individuales y colectivas relacionadas con la proteccién de la salud y la
seguridad en el entormo laboral.

Asimismo, se efectué seguimiento a la participacion del equipo de trabajo en los procesos de
induccién y ala apropiacion de las medidas preventivas definidas por el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, fortaleciendo la cultura de autocuidado, la prevencion de
incidentes y accidentes laborales y el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la

vigente y en los del Instituto Col Bienestar Familiar
(ICBF). Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de ambientes de trabajo seguros y a
la adecuada ejecucion del contrato.

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacin

Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

50%

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion
personal requerido para la realizacién de sus actividades.0

Se realiz6 seguimiento al suministro oportuno de los elementos de proteccion personal (EPP)
requeridos para el desarrollo de las actividades del talento humano vinculado a la ejecucion
del contrato, verificando que estos fueran entregados de acuerdo con los riesgos asociados
a cada cargo, las funciones desempefiadas y las disposiciones establecidas en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

imismo, se promovio el uso adecuado, mantenimiento y reposicion de los elementos de
proteccion personal mediante acciones de orientacién y acompafiamiento al equipo de
trabajo, fortaleciendo la cultura de prevencion de riesgos laborales y el cumplimiento de la
normatividad vigente. Estas acciones contribuyeron a proteger la salud e integridad fisica del
talento humano, prevenir accidentes y enfermedades laborales y garantizar condiciones
seguras para la adecuada prestacion del servicio, conforme  los lineamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacién

Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

50%

435

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para Ia ejecucion del contrato o
convenio.0

Se realiz6 seguimiento al cumplimiento de los requisitos de salud ocupacional para el talento
humano vinculado a la ejecuci6n del contrato, verificando que cada celahovadov contara con
el concepto médico ocupacional favorable correspondiente, emitido conf

normatividad vigente y previo al desarrollo de las funciones asignadas, garanuzanda a
aptitud para el desemperio de su cargo.

Asimismo, se verific la organizacion, actualizacion y d\spomb\hdaﬂ de los soportes.
documentales relacionados con los examenes médico:

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el

cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Geston do Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y fortaleciendo las acciones preventivas orientadas a la proteccion de la
salud del personal. Estas actividades contribuyeron al cumplimiento de las obligaciones
contractuales, a la prevencin de riesgos laborales y a la adecuada prestacion del servicio en|
el marco de los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

de Ia obligacion

Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

50%

Formular e implementar el plan de prevenci6n, preparacién y respuesta ante emergencias.0

Se realiz6 ala formulacion, del Plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias, ldenticando 105 iesgos que
podrian afectar la operacion del senvicio y definiendo las acciones preventivas, los
procedimientos de respuesta, los responsables, [os recursos disponibles y los mecanismos
de coordinacion necesarios para la atencion oportuna de situaciones de emergencia.

Asimismo, se promovid la snnahzacmn del plan con el talento humane ¥ el seguimiento a su
actuar de manera
organizada frente a eventos que pumevan comprometer la segundad de las nifas, los nifios,
las familias y el personal. Estas acciones contribuyeron a fortalecer la gestion del riesgo, la
cmmra de prevencion, [a proteccion de la vida  la continuidad en a prestacicn del senicio,
e la vigente y de los por el Instituto
Colomivans de pionsstar Familr (ICBF).

No se identificaron situaciones
especiales que afecten el
cumplimiento de Ia obligacion

Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
sta obligacion contractual O

50%

4.4. Eje ambiental

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se
generen durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.0]

Se promovio la implementacién de buenas précticas ambientales durante la ejecucion del
contrato, orientadas al uso eficiente y racional de los recursos naturales, mediante acciones
de sensibilizacion y seguimiento al consumo responsable de agua, energia y papel, asi como
ala optimizacién de los recursos utiizados en las Unidades de Servicio, en concordancia con
la politica ambiental del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),

Asimismo, se realizo acompafiamiento a la adecuada gestion de los residuos generados
durante la prestacion del servicio, fortaleciendo la separacion en la fuente, el manejo
adecuado de residuos aprovechables y no aprovechables, y a adopcion de practicas
ambientalmente responsables por parte del talento humano y de la comunidad educativa.
Estas acciones contribuyeron a la reduccion del impacto ambiental de la operacién, al
fortalecimiento de la cultura ambiental institucional y al cumplimiento de los lineamientos.
establecidos en la politica ambiental del ICBF.

Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a
esta obligacion contractual 0

50%
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seguimiento al cumplimiento de los requisitos ambientales aplicables a la
restacion dol senicio, verficando a Gsponiidad y vgenda e los permisos, licencias,
autorizaciones o demas documentos ambientales exigidos por la normatividad y por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), cuando estos fueron requeridos para la
operacion de las Unidades de Servicio,

LInfome técnico y certificado emitido por el
Asimismo, se verificé la implementacion y el cumplimiento de las obligaciones y representante Legal dando cumplimiento a 50%
requerimientos establecidos en dichos permisos y autorizaciones, promoviendo la esta obligacion contractual 0
organizacion de los soportes documentales y el seguimiento a las acciones derivadas de los
compromisos ambientales. Estas actividades contribuyeron al cumplimiento de la normativa
ambiental vigente, al fortalecimiento de la gestion ambiental institucional y a la adecuada
ejecucion del contrato en concordancia con los lineamientos técnicos y administrativos del
ICBF.

Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asf como las
evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.

Se realiz6 seguimiento a la implementacion de las medidas establecidas para el
almacenamiento, manipulacion y uso seguro de los productos quimicos empleados durante lal
ejecucion del contrato, verificando que su manejo se efectuara conforme a la normatividad
vigente, a s fichas de seguridad de los productos y alos lineamientos institucionales
relacionados con la proteccién de la salud y el medio ambiente.
Linfome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a 50%
esta obligacion contractual 0

Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados Asimismo, se promovié la organizacion adecuada de los espacios destinados al

durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.0 almacenamiento de sustancias quimicas, garantizando su correcta identificacion, rotulacion,
separacion segn su compatibilidad y condiciones de conservacion, asi como la adopcion de
medidas preventivas para minimizar riesgos de accidentes, derrames o afectaciones a las
personas y al entorno. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la gestion
ambiental y de la seguridad y salud en el trabajo, asegurando el cumplimiento de las
disposiciones legales y de los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

Se realizé seguimiento a la implementacion de las medidas establecidas para el manejo,
almacenamiento temporal, transporte interno y disposici6n final de los residuos especiales
Yo peligrosos generados durante la ejecucion del contrato, garantizando que estos fueran
gestionados conforme a la normatividad ambiental y sanitaria vigente, asf como a los
lineamientos institucionales aplicables.

Linfome técnico y certificado emitido por el
Asimismo, se promovié la adecuada clasificacion, identificacién y segregacién de los representante Legal dando cumplimiento a 50%
residuos especiales y peligrosos, verificando la utiizacion de recipientes adecuados, el esta obligacion contractual 0
cumplimiento de los protocolos de manejo y la entrega a gestores autorizados cuando fue
requerido. Estas acciones contribuyeron a minimizar los riesgos para la salud de las
personas y el medio ambiente, fortalecer la gestion ambiental de las Unidades de Servicio y
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y de las disposiciones emitidas
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos
que se generen durante la ejecucion del contratod

ealizo i ala formulacion, 6n del Plan de
Saneamiento, garantizando la incorporacion de los pvogramas de limpieza y desinfeccién,
manejo integral de residuos, control integrado de plagas y vectores, asi como las acciones
orientadas a asegurar el abastecimiento y suministro de agua potable, de conformidad con la
normatividad sanitaria vigente y los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF).

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo Linfome técnico y certificado emitido por el
.5 | de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad Asimismo, se efectud seguimiento a la ejecucion de cada uno de los programas representante Legal dando cumplimiento a 50%
vigente. contemplados en el plan, verificando la disponibilidad de los registros, cronogramas y esta obligacion contractual 0

soportes documentales, asi como el cumplimiento de las actividades preventivas y
correctivas requeridas para mantener condiciones adecuadas de higiene, salubridad e
inocuidad en las Unidades de Servicio. Estas acciones contribuyeron a fortalecer las
condiciones sanitarias de los espacios de atencion, prevenir riesgos para la salud de las
nifias, los nifios y el talento humano, y garantizar el cumplimiento de las obligaciones
técnicas, ambientales y contractuales.

Se promovi6 la adopcion de practicas de consumo responsable durante la ejecucion del
contrato, priorizando el uso de productos, empagues  insumos con menor impacto
ambiental, en concordancia con la politica ambiental del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las estrategias institucionales orientadas al desarrollo sostenible y la

protecci6n del medio ambiente. Linfome técnico y certificado emitido por el

representante Legal dando cumplimiento a 50%
6n contractual O

>

Utiizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambientell Asimismo,se brindo acompaamiento para foralece a seleccion y uilizacion de mateiles

reciclables, sostenibles, fomentando la
reduccion en a generacio de residuos v ol uso eficionts o 1os recurebs. Extas accones
la cultura ambiental en las Unidades de Servicio, a la
|mp\emen(acmn de practicas responsables con el entorno y al cumplimiento de las
obligaciones ambientales derivadas de la ejecucion del contrato.

Se realiz6 seguimiento a la ejecucién de las actividades de mantenimiento preventivo y
limpieza de las trampas de grasas y, cuando fue aplicable, de los sistemas de tratamiento de
aguas residuales utiizados en las Unidades de Servicio, verificando el cumplimiento de los
cronogramas establecidos y de las condiciones técnicas y sanitarias requeridas para su
adecuado funcionamiento

Linfome técnico y certificado emitido por el
Asimismo, se promovi6 Ia implementacion de medidas para el manejo, almacenamiento representante Legal dando cumplimiento a 50%
temporal y disposicién final de los residuos generados durante estas actividades, esta obligacion contractual 0
garantizando que fueran gestionados conforme a la normatividad ambiental y sanitaria
vigente. Estas acciones contribuyeron a preveni la contaminacion de los sistemas de
alcantarilado y de los recursos hidricos, fortalecer las condiciones de saneamiento ambiental
y asegurar el cumplimiento de las obligaciones ambientales y operativas establecidas por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),

Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando

447
las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

Observaciones:

MARIAVILLAZON Maria Vo n

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

jq,/ Vo~
‘Zl“nj 3 Lz 2.

ANDRES DE JEUS ANAYA VARGAS SULLYILOPES JIMENEZ

Nombre y firma de quien reviso Nombre y firma de quien aprobo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

cuala,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



ANEXOS Ninguno

Contrato de aporte NiUmero: Cupos: 181
05018432025

Servicio que presta: Centro de desarrollo infantil CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 14/11/2025

Periodo reportado: 15/11/2025 al 30/11/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Apartad6-San Pedro

de Uraba

N° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
Asociacion de padres de familia del hogar infantil San Martin

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Maria Isabel Villazon Jimenez

Regional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): URABA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Sully Johana Lopez

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 181
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 181 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DI 0 6%
Usuarios nuevos en el periodo 0 2%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del | 0 2%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y 0 0%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 15 1%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 6 1%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 12 1%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de infori] 6 1%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA

LOGRAR LA GARANTIA DE DEREC!

HOS

N° DE CASOS AL
INICIAR EL

ASPECTO A EVALUAR CONTRATO

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION
DE SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES




Nifias y nifios sin registro civil

100

En la modalidad institucional del servicio Centro de Desarrollo
Infantil (CDI), al inicio de la atencién se identificé el caso particular
de una nifia o nifio de un mes de edad que no contaba con
afiliacion activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Ante esta situacion, se realiz6 el acompafiamiento y la gestion
correspondiente con las entidades competentes, logrando la
vinculacion al sistema de salud y garantizando el acceso a la
atencion requerida de manera oportuna, en cumplimiento de la
garantia de derechos de la primera infancia.

Nifias y nifios sin afiliacién a salud

100

En la modalidad institucional del servicio Centro de Desarrollo
Infantil (CDI), al inicio de la atencién se identificé el caso particular
de una nifia o nifio de un mes de edad que no contaba con
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Ante
esta situacion, se realizé la gestién y acompafiamiento
correspondiente con la entidad competente, logrando la afiliacién
respectiva y garantizando el acceso oportuno a los servicios de
salud requeridos, en cumplimiento de la garantia de derechos de la
primera infancia.

Mujeres gestantes y madres lactantes sir

#DIV/O!

No se presentan casos relacionados con este aspecto

Nifias y nifios sin control de crecimiento y

12

se evidencia que la familia perdia con constancia las citas de
crecimiento y desarrollo. alo que se le brinda educacion de la
importancia de asistir a las citas de salud y se gestiona nueva cita.
a la espera del cumplimiento oportuno

Nifias y nifios sin esquema de vacunacio

se evidencia que en el momento hay excases de una dosis de
vacuna a lo cual las familias estan a la espera de nuevo lote y dar
cumplimiento a ello

Casos de malnutricién identificados

al inicio del contrato se presento un nifio con Desnutricion aguda
severa lo que tiene como base una enfermedad en el momento el
nifio se encuentra en riesgo de desnuttricion y que ha tenido
ganancia de peso significativa aun que la alimentacion sea
alternativa

Casos identificados de signos de malnutr

3

al inicio del contrato se presento un nifio con Desnutricion aguda
severa lo que tiene como base una enfermedad en el momento el
nifio se encuentra en riesgo de desnuttricion y que ha tenido
ganancia de peso significativa aun que la alimentacion sea
alternativa

N° DE CASOS AL

TOTAL DE CASOS REPORTADOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

ASPECTO A EVALUAR PRESENTAR EL REPORTE CONTRATO ADELANTADAS
durante la vigencia del contrato se presentaron casos de
desnutricion. 1 nifio con enfermedad de base el cual tuvo una
Desnutricién 0 3 ganancia de pesosignificativa en los ultimos meses, 1 nifio con
Numero de casos de malnutricion antecedentes de prematurides quien reccupero peso en el primer
reportados a las Entidades mes de atencion y 1 de la comunidad indigena. los tres nifios se
correspondientes encuentran en seguimiento y vigilancia.
Sobrepeso u Obesidad 1 1 Se realiza seguimiento nutricional mediante las visitas de

encuentro en el hogar y la formacion a familias .




Durante el periodo reportado, en la modalidad institucional del

servicio Centro de Desarrollo Infantil (CDI), se llevé a cabo el

tamizaje nutricional de las nifias y los nifios atendidos,
obteniéndose los diagnésticos nutricionales correspondientes.

Como resultado de esta valoracion, se identificaron nifios y nifias

con diagnostico de riesgo de desnutricién aguda, riesgo de
sobrepeso y otras condiciones nutricionales que requieren
seguimiento, asi como poblacién con diagnéstico nutricional
adecuado para su edad.

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUNO MADRES GESTANTES SEGUN E|

Desnutricion Aguda 0
Desnutricién Crénica 20
Desnutricién Global 24
Normal o eutréfico 103
Sobrepeso 31
Obesidad | 3
Obesidad Il 0

itativa del diagnéstico nutricional (Reportd Obesidad Il 0

TOTALES 181 0%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el
periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias
y nifios atendidos

En la modalidad institucional del servicio Centro de Desarrollo Infantil (CDI) se desarrollaron acciones de educacién alimentaria y
nutricional dirigidas a las familias y cuidadores, orientadas a fortalecer sus conocimientos y promover practicas que contribuyan a la
prevencion de la malnutricién en todas sus formas.

Durante los encuentros se abordaron temas relacionados con la importancia de una alimentacién saludable y balanceada de acuerdo con
la edad de las nifias y los nifios, la prevencion de la desnutricién y el sobrepeso, la promocién de estilos de vida saludables, el adecuado
aprovechamiento de la Alimentacién de Alto Valor Nutricional (AAVN), las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y manipulacién de
alimentos, asi como la importancia de la lactancia materna y de la asistencia oportuna a los controles de crecimiento y desarrollo,
esquemas de vacunacion y demas atenciones definidas por la Ruta Integral de Atencién en Salud.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A LAS
ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

Durante el periodo reportado, en la modalidad institucional del

servicio Centro de Desarrollo Infantil (CDI), no se identificaron

presuntas situaciones de vulneracion de derechos que

involucraran a las nifias y los nifios participantes. En consecuencia,

no fue necesario activar las rutas de atencién o restablecimiento
de derechos durante el periodo objeto del presente informe.

Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0
NUmero de casos de maltrato Vlolgn0|a §exual 0
identificados en el la Unidad de Servicio |Negligencia 0
Explotacion sexual 0
Otros 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del

Medio.

AS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS




Durante el periodo reportado, en la modalidad institucional del servicio Centro de Desarrollo Infantil (CDI) se desarrollaron acciones pedagdgicas y de acompafiamiento dirigidas a las nifias, los nifios, sus
familias y cuidadores, orientadas al fortalecimiento del desarrollo integral, la garantia de derechos y la promocién de entornos protectores.

En el marco de la atencién se implementaron experiencias pedagdégicas que favorecieron el fortalecimiento de las interacciones entre las nifias, los nifios, sus familias y el talento humano, promoviendo el
intercambio de saberes, el reconocimiento de las caracteristicas socioculturales del territorio y el desarrollo de capacidades cognitivas, emocionales, comunicativas y sociales. Estas acciones contribuyen a
generar procesos de transicion armoénica hacia la educacién formal y a fortalecer la seguridad, autonomia y confianza de las nifias y los nifios.

Asimismo, se desarrollaron actividades de promocién de los derechos de la primera infancia y prevencion de las diferentes formas de violencia, mediante procesos de sensibilizacién con las familias sobre
la importancia de garantizar entornos seguros, protectores y libres de cualquier tipo de maltrato, abuso, explotacién o vulneracién de derechos.

Como parte de las experiencias pedagdgicas se promovieron actividades rectoras como el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, favoreciendo el desarrollo de habilidades motrices,
cognitivas, comunicativas y socioemocionales. A través de experiencias sensoriales, juegos tradicionales, lectura compartida, narraciéon de cuentos, expresiones artisticas y actividades de exploracién del
entorno, se fortalecieron la creatividad, la imaginacion, la participacion activa y los vinculos afectivos entre las nifias, los nifios y sus familias.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES VIGENCIA DEL CONTRATO BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

En el servicio de Educacion Inicial Propia e Intercultural durante el
mes de septiembre se realizaron las siguientes tematicas:

1. SOCIALIZACION DEL TRANSITO ARMONICO: Garantizar la
participacion de nifios, nifias y sus familias en el proceso de
transito armonioso, de la educacion inicial a la educacién Formal.
2. AFECTO Y COMUNICACION: Promover en las familias, los
vinculos afectivos y la comunicacién asertiva, que potencien el
desarrollo integral de los nifios y nifias; con el fin de fortalecer las
Procesos de formacion con familias o relaciones familiares e interpersonales, que generen ambiente
cuidadores ejecutadas en el periodo 2 170 2 positivos y favorables de aprendizaje. 3. ENTORNOS SEGUROS
reportado Y PROTECTORES PARA LA INFANCIA: Promover la
construccion de entornos protectores desde el hogar y la
comunidad, que garanticen el desarrollo integral libre de violencias.
Por su parte, en el servicio de Educacién Inicial Campesina
durante el mes de septiembre desde el componente Psicosocial se
hicieron las siguientes actividades.

Numero de visitas de acompafiamiento
a los hogares o familias

6. DESARROLLO DEL POAI




Enuncie las dificultades que encontraron
para desarrollas las acciones
propuestas para cada uno de los
componentes de Atencién

Componente
Pedagdgico

El componenten pedagdgico se viene desarrollando de manera pertinente, fortaleciendo los procesos a traves de a las jornadas de
reflexion pedagdgica y la lectura de documentos que contribuye a la ejecucion correcta de dicho componente.

Componente de Salud y
Nutricién

Componente de
ambientes educativos y
protectores

La infraestructura donde funcionan las UDS, ya que son espacios de la comunidad y estos por sus tradiciones no cuentan con las
condiciones que dice el manual técnico y la guia operativa, sin embargo; son espacios que no generan riesgos para los nifios, las nifias y
la familia.

Componente de familia,
comunidad y redes

En el servicio de Educacién Inicial Propia e Intercultural durante el mes de septiembre, desde el &rea psicosocial y coordinacién se viene
ejecutando los estandares de calidad del componente de familia, comunidad y redes, y a traves de esto, se busca garantizar el
cumplimiento efectivo de las obligaciones contractuales. Por su parte, en el servicio de Educacion Inicial Campesina no se presentaron
dificultades significativas para el desarrollo de las acciones propuestas. Las comunidades atendidas mostraron una buena disposicion

LUIIIPUII(‘_‘II\&:‘
administrativo y de
gestion

La recoleccién de informacion, ya que por lo disperso del territorio y la mala conectividad de los agentes educativos la informacion tarda
en llegar.

Componente de talento
humano

Los procesos formativos con los agentes educativos, ya que en su mayoria viven muy disperso a los cascos urbanos y se les dificultad
un poco el desplazamiento para la cualificacion y actividades programadas.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N°® ACUMULADO DE PERSONAS

QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES

Coordinadores

Terminacion de Contrato de comun acuerdo

Agentes educativos 0 maestros

Profesionales de Atencién Psicosocial

Profesionales de Nutricion

1 Nutricionista

Auxiliares Pedagdgicos

Manipuladores de Alimentos

==l R

==l ==l I=]]=]

Auxiliares de Servicios Generales

o

o

Auxiliares Administrativos

Otros (especificar cuéles) Dinamizadores

o

Sabedores Culturales

Total

19

0

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacién con agentes
educativos

Durante el periodo reportado se desarrollaron espacios de
cualificacion dirigidos al talento humano de la modalidad
institucional del servicio Centro de Desarrollo Infantil (CDI),
orientados al fortalecimiento de sus competencias técnicas,
pedagdgicas y metodoldgicas para la atencién integral de las nifias
y los nifios.

En el marco de estos encuentros se abord6 la temética
"Promocion del juego, las expresiones artisticas, la literatura y la
exploracion del medio en la educacion inicial”, con el propésito de
generar espacios de reflexion y andlisis sobre las actividades
rectoras de la educacion inicial como ejes fundamentales para el
desarrollo integral de la primera infancia. Se promovié su
comprensién como herramientas esenciales para el disefio e
implementacién de experiencias pedagégicas significativas que
potencien el aprendizaje, la participacion, la creatividad y el
desarrollo de las capacidades de las nifias y los nifios.

De igual manera, se fortalecieron las competencias del talento
humano en relacién con la promocién de ambientes protectores, la
implementacién de normas y limites desde un enfoque
pedagdgico, afectivo y respetuoso, y el reconocimiento de su rol
como garantes de derechos en la construccién de entornos
seguros que favorezcan el bienestar y el desarrollo integral de la
primera infancia. las realidades de las comunidades campesinas.

8. OBSERVACIONES GENERALES

infancia y sus familias.

Durante el periodo reportado, en la modalidad institucional del servicio Centro de Desarrollo Infantil (CDI) se desarrollaron encuentros con las familias y cuidadores, asi como actividades pedagdgicas y
comunitarias orientadas a fortalecer la corresponsabilidad en la atencién integral de las nifias y los nifios, promoviendo su desarrollo integral y la garantia de sus derechos.

En estos espacios se abordaron diferentes teméticas de interés para las familias, encaminadas al fortalecimiento de las practicas de crianza, la promocién de entornos protectores, la participacién activa de
las familias en los procesos de educacion inicial y el desarrollo de habilidades para la vida en las nifias y los nifios.

MARIIA VILLAZON

Mario, Ui l\aron

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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ANDRES DE JEUS ANAYA VARGAS

)
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{Jdﬁ J ch;e’d, ‘3
SULLY LORES JIMENEZ

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé




Notas: 1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién




